全国2005年10月高等教育自学考试

行政组织理论试题

课程代码：00319

一、单项选择题（本大题共30小题，每小题1分，共30分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。
1．防御外来入侵属于行政组织的（　　　）

A．政治功能






B．经济功能

C．文化功能






D．社会功能

2．现代社会中规模最大的组织是（　　　）

A．立法机关






B．司法机关

C．权力机关






D．行政机关

3．美国总统直属机关中地位最重要的是（　　　）

A．白宫办公厅与行政管理和预算局

B．国家安全委员会

C．经济顾问委员会

D．科学技术政策处

4．1954年颁布的宪法规定，我国地方行政组织有（　　　）

A．省、县、乡三级




B．省、市、县、乡四级

C．大区、省、县、乡四级



D．省、地区、县、乡四级

5．美国学者西蒙行政理论的中心是（　　　）

A．组织







B．决策

C．生态







D．人际关系

6．英国学者帕金森在《官场病》中指出一个机关趋于腐败时的征兆是（　　　）

A．增加部属






B．组织膨胀

C．组织低效






D．豪华的办公大楼和考究的办公环境

7．韩非和墨子都主张（　　　）

A．以法为本






B．尚贤任能

C．形名参同






D．中央集权

8．孙中山“五权宪法”思想的理论依据是（　　　）

A．三权分立学说





B．人民主权学说

C．权能分立学说





D．依法治国学说

9．邓小平指出，我国政府工作中暴露出来的种种弊端，都根源于（　　　）

A．高度集权的行政管理体制


B．官僚主义

C．工作责任制不健全




D．政企不分

10．构成行政组织结构的基本要素和细胞是（　　　）

A．职责







B．工作

C．权力







D．职位

11．荀子认为，人类社会组织的行为规范及存在的基础是（　　　）

A．仁







B．义

C．礼







D．法

12．按管理程序对行政组织进行分工易于造成（　　　）

A．部门林立，条条分割

B．工作人员重技术、轻政策，重过程、轻目的

C．割裂管理对象间的相互联系

D．地区封锁，诸侯割据

13．在同一层级，按地区设置行政组织的基础是（　　　）

A．业务性质






B．行政区划

C．管理程序






D．经济体制

14．行政组织横向结构属于行政组织的（　　　）

A．层级制






B．统一制

C．职能制






D．合议制

15．行政组织结构的灵魂和核心是行政组织的（　　　）

A．法制化






B．权力分配关系

C．纵向结构






D．横向结构

16．将多种行政权力关系制度化，并按此制度所规定的关系运行，就是（　　　）

A．行政组织体制





B．行政决策体制

C．行政组织结构





D．行政组织类型

17．在处理中央与地方的关系上，我国行政组织贯彻的基本原则是（　　　）

A．集体领导原则





B．统一原则

C．效能原则






D．民主集中制原则

18．间接地为实现整个行政组织目标服务的机关是（　　　）

A．被统率机关





B．业务机关

C．执行机关






D．辅助机关

19．传统领导模式的优点有（　　　）

A．易于使决策科学化、民主化

B．能充分发挥下级的积极性

C．沟通迅速，便于协作

D．权力集中，指挥统一

20．上级政府根据工作需要，在其所辖区内设立的代表机关为（　　　）

A．分支机关






B．派出机关

C．地方行政机关





D．监察机关

21．下列属于临时机关的是（　　　）

A．县水利局






B．县教育局

C．县防汛指挥部





D．县农林局

22．直接决定行政组织基本性质的是（　　　）

A．政体







B．政党制度

C．民主制度






D．国体

23．行政组织在创建良好宗教环境的措施中，其核心是（　　　）

A．宗教独立






B．政教合一

C．政教分离






D．宗教自由

24．使行政组织具有相对稳定统一性、廉洁性的重要条件是（　　　）

A．制度







B．物质

C．环境







D．政策

25．影响行政组织成员人格心态最直接、最经常的因素是（　　　）

A．社会的伦理道德




B．社会的人际关系

C．行政组织内的人际关系 


D．行政组织结构的科学性

26．行政组织自身管理中纪律约束方法的理论假设是（　　　）

A．性善论






B．性恶论

C．性亦善亦恶论





D．性无论

27．各国组织编制中最庞大的是（　　　）

A．行政组织编制





B．政党组织编制

C．人民团体编制





D．特殊编制

28．行政组织变革最大的阻力来自行政组织自身的（　　　）

A．人际关系






B．资历高者

C．“经济人”特征




D．领导者

29．日本的自由化改革，提出的时间是（　　　）

A．1981年






B．1986年

C．1996年






D．1998年

30．推行市场化行政改革最早的国家是（　　　）

A．德国







B．日本

C．美国







D．英国

二、多项选择题（本大题共5小题，每小题2分，共10分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。
31．行政组织理论的研究方法有（　　　　　）

A．阶级分析法



B．系统分析法


C．理论联系实际法

D．动态与静态结合法


E．横向与纵向结合法

32．秦朝的地方行政组织设有（　　　　　）

A．省





B．府




C．州

D．郡





E．县
33．现代美国市政府的组织形式主要有（　　　　　）

A．市长一市议会制


B．市经理制



C．委员会制

D．大都会区制



E．半市长制
34．当代中国政府的社会功能主要包括（　　　　　）

A．社会保障




B．收入分配



C．统一祖国

D．控制人口




E．环境保护
35．行政组织变革的主要内容是（　　　　　）

A．文化变革




B．职能变革



C．结构变革

D．权力关系变革



E．技术变革

三、简答题（本大题共4小题，每小题6分，共24分）

36．简述英国地方政府的分级与主要职能。

37．简述新的科学、民主、效率观念对行政组织变革的作用。

38．简述政治形势的稳定程度对行政组织运行的影响。

39．简述在行政组织内部创建良好的人际关系时应遵循的平等民主原则的内容。

四、论述题（本大题共2小题，第40小题12分，第41小题10分，共22分）

40．试论马克思主义关于“议行合一”制原则的主要内容。依其原则建立起来的我国人民代表大会制又有哪些特点？

41．试述行政组织自身市场化管理方法的主要内容，并进行评析。

五、案例分析题（本大题14分）

阅读下列材料，然后回答问题。

42．  2000年10月以来，南京市下关区模仿商业超市开放、便民的营业方式，改变原有封闭式的办公模式，在全区各街道办事处先后以窗口式和柜台式两种方式开放办公，将民政事务、优抚助残、城市建设、市容管理、就业服务、创业指导、工商注册、税务助征、户籍管理、社区党建、政务接待等40多个项目集中放在“政务超市”大厅内，分别设立不同的办公窗口或柜台，坚持“公开、公平、公正”的服务原则，采取前厅后室的新型办公模式，实行便捷、开放和“一站式”的服务。同时，他们把这种开放式办公方式与社会服务项目结合在一起，努力为社区居民和单位提供优质服务，深受社区群众的欢迎。

问题：

（1）南京市下关区“政务超市”体现了行政组织建立的哪些原则？（7分）

（2）从行政组织结构变革的角度，谈谈如何进一步完善“政务超市”。（7分）
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