全国2006年1月高等教育自学考试

行政组织理论试题

课程代码：00319

一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.组织诸要素中，属于组织赖以产生、发展的基础和原因，也是组织存在的灵魂的是（    ）

A.人员







B.经费

C.物资设备






D.目标

2.人口增长过快是一普遍现象，也是发展中国家经济发展的沉重包袱，为此许多发展中国

家都采取了不同方式的控制人口增长政策。这说明，行政组织具有（    ）
A.政治功能






B.经济功能

C.文化功能






D.社会功能

3.古罗马共和国时期，负责维护社会治安的是（    ）
A.营造官







B.保民官

C.检察官







D.执政官

4.在西方，行政体制长期实行高度中央集权的国家是（    ）
A.德国







B.英国

C.美国







D.法国

5.1912年3月，确定按照三权分立原则设计政府、规定实行内阁制的法律文件是（    ）
A.《临时政府组织大纲》



B.《中华民国临时约法》

C.《中华民国约法》




D.《国民政府组织法》

6.一般而言，我们常常把我国地方政府中的民政部门归类为（    ）
A.政法管理部门





B.经济管理部门

C.综合管理部门





D.经济和社会的监督部门

7.被誉为“组织理论之父”的学者是（    ）
A.泰罗







B.法约尔

C.马克斯·韦伯





D.西蒙

8.雷格斯认为，影响公共行政最主要的生态因素是生产力水平和（    ）
A.政治制度






B.社会结构
C.社会经济机制





D.意识形态

9.重视在组织内追求人际关系和谐的学派是（    ）
A.儒家







B.法家
C.道家







D.墨家

10.孙中山最早系统提出地方自治思想的文件是

A.《建国方略》





B.《建国大纲》

C.《北上宣言》





D.《护法宣言》

11.行政组织结构的基本要素是（    ）
A.职责






B.职权

C.职位






D.权责

12.容易形成条条分割的行政组织横向分工是（    ）
A.按业务性质分工




B.按管理程序分工

C.按管理对象分工




D.按地区分工

13.集权制、分权制和均权制的正确运用，实际上是正确划分中央政府与地方政府的（    ）
A.权力分配关系问题



B.职责分配关系问题

C.利益分配关系问题



D.责任分配关系问题

14.在中央行政组织中实行委员会制的典型国家是（    ）
A.瑞士






B.英国

C.德国






D.法国

15.创立城市行政组织新体制一市经理制的国家是（    ）
A.英国






B.美国

C.法国






D.日本

16.我国国务院的工作部门财政部属于（    ）
A.综合性管理机关




B.辅助机关

C.专门性管理机关




D.信息机关

17.根据我国政府组织法，广东省人民政府实行（    ）
A.议行合一制





B.首长负责制

C.委员会制





D.合议制

18.我国各级政府的统计局属于（    ）
A.决策机关





B.咨询机关

C.执行机关





D.信息机关

19.权力集中于首长，并呈自上而下的链条关系的行政组织模式叫做（    ）
A.传统领导模式




B.现代领导模式

C.集权领导模式




D.多向沟通模式

20.行政组织赖以生存和发展的最深层环境是（    ）
A.自然环境





B.社会环境

C.经济环境





D.政治环境

21.认为行政首脑的权力来自世袭的行政文化是（    ）
A.血统论






B.家族论

C.天赋人权论





D.法治论

22.决定行政组织有无内聚力的关键是（    ）
A.领导者与被领导者的关系



B.领导者之间的关系

C.组织中一般成员的关系



D.领导者与上级部门的关系

23.行政组织内部的各个职位之间进行责权划分的制度称之为（    ）
A.组织制度






B.人事制度

C.检查监督制度





D.岗位责任制度

24.目标管理是行政组织自身管理的方法之一，其最早提出者是（    ）
A.泰罗







B.法约尔
C.德鲁克







D.弗雷德里克森

25.传统理论时期的行政组织建立原则是（    ）
A.整体原则






B.授权原则

C.开放原则






D.激励原则

26.在行政组织的管理中，运用协调、沟通、参与方法的管理叫做（    ）
A.规制型管理






B.情感型管理

C.市场化管理






D.民主化管理

27.行政组织编制设计的第一个原则应是（    ）
A.职位设置原则





B.依法管理原则

C.精简节约原则





D.职能设置原则

28.以“管理和人事局”负责行政组织编制工作的国家是（    ）
A.美国







B.英国

C.日本







D.德国

29.行政组织以人治为主转向以法治为主称之为（    ）
A.行政组织职能作用领域的变革


B.行政组织职能作用性质的变革

C.行政组织职能行使方式的变革


D.行政组织职能作用广度的变革

30.行政组织加强咨询、信息和监督部门的建设，使之与决策、执行部门平衡，这叫做（    ）
A.权力结构的变革





B.纵向层级结构的变革

C.横向部门结构的变革




D.行政职能的变革

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。

31.南京国民政府时期，由国民党中央执委会选任的有（          ）
A.国民政府主席





B.国民政府委员会委员

C.行政院院长






D.行政院副院长

E.立法院院长

32.巴纳德认为，组织作为一个协作系统，必须具备哪几个要素? （          ）
A.共同的目标






B.经费

C.协作的意愿






D.权责结构

E.信息

33.下列国务院机构中，属于按照管理对象分工的部门有（          ）
A.外交部







B.农业部

C.交通部







D.财政部

E.铁道部
34.根据行政组织中的同一层级各个部门所隶属领导的不同，行政组织体制可分为（          ）
A集权制







B.分权制

C.分离制







D.均权制

E.完整制

35.以行政职权的大小为标准，可以把行政组织分为（          ）
A.决策机关





B.统率机关

C.执行机关





D.被统率机关

E.监察机关

三、简答题（本大题共4小题，每小题6分，共24分）

36.简述梅奥的人际关系组织理论的主要思想。

37.简述邓小平关于行政组织必须加强法制建设的思想。

38.在行政组织中，怎样才能增强群团的内聚力？

39.简述指导行政组织建立的职能原则的具体要求。
四、论述题（本大题共2小题，第40小题12分，第41小题10分，共22分）

40.结合实际，谈谈行政组织要怎样才能创建良好的经济环境？

41.试述行政组织编制总体设计的依据。
五、案例分析题(本大题共l小题，14分)

42.  某报1998年5月份的一则消息报道：我国西北某县拥有16万人口，地处高寒山区，自然条件比较恶劣，但矿产资源比较丰富。因为经济比较落后，上年人均国内生产总值不足1000元人民币。由于经济基础薄弱，在向社会主义市场经济转变过程中，许多国有和集体所有的工商企业面临停产停工或半停产半停工的困境。于是，人们纷纷找门路挤入党政机关。当地两任党政领导从稳定大局出发，指示各政府部门尽量安置。县政府也设置了50多个工作部门，不但保留了计划经济时代的许多职能部门，而且还因应开发当地的矿产资源，增设了一些专业职能部门，以加强对矿产资源开发的管理。县政府及其部门因为要照顾多方面的关系，尽可能设置新职位，许多人靠关系顺利进入政府机关工作。结果许多部门官多兵也多，如冶金工业局就有局长、副局长8人、股级干部一大批，工作人员50多人。
当地党政领导原以为人多好办事，但结果适得其反，如处理一件涉及几个部门的事情，非得有关主要领导协调不可。因机构多人员多，财政更不堪重负。这种状况，也使得现任领导深深感到政府机构非改革不可。面对1998年开始的新一轮行政机构改革，县领导既喜又愁，喜的是改革正是时候，有上级的支持，愁的是不知从何处下手才好。

问：（1）促使该县政府进行机构改革的内部原因和外部原因是什么?

（2）请你对该县的行政机构改革提出建议。
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