全国2007年10月高等教育自学考试

西方行政学说史试题

课程代码：00323
一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.行政学作为一门正式学科诞生的标志是（      ）

A.《科学管理原理》的发表
B.《行政学研究》的发表

C.《政治与行政》的发表
D.《行政学》的发表

2.通过各国政府之间的横向比较，能够区别各国行政的类型和特征的研究方法称为

（      ）

A.历史研究法
B.比较研究法


C.实证研究法
D.行政研究法

3.泰罗指出构成科学管理结构上两个最重要的因素为（      ）

A.分工和激励
B.分工和任务


C.奖金和激励
D.任务和奖金

4.法约尔提出，管理层次的设置一般坚持（      ）

A.“2～5”原则
B.“3～8”原则


C.“2～8”原则
D.“3～5”原则

5.韦伯现代化理论的核心为（      ）

A.官僚制理论
B.经济人理论


C.动态管理理论
D.行政生态理论

6.古立克注意组织内部的控制和协调，提出了（      ）

A.由上而下的作法
B.由下而上的作法

C.由左而右的作法
D.由右而左的作法

7.福莱特认为，群体过程的核心就是（      ）

A.生产
B.合作


C.协调
D.创造

8.福莱特认为，在形形色色、大大小小的群体之中，最基本的社会群体是（      ）

A.正式群体
B.非正式群体


C.大众群体
D.邻里群体

9.福莱特认为领导应有三大功能，即协调、决定目标以及（      ）

A.预测
B.计划


C.组织
D.管理

10.福莱特认为群体过程在最高层次上的延伸为（      ）

A.个人
B.群体


C.组织
D.国家

11.在巴纳德看来，一种克服由物理环境或人的生物特征所强加的一些限制的手段为

（      ）

A.竞争
B.协作


C.限制
D.整合

12.巴纳德把刺激分为（      ）

A.客观刺激和主观刺激
B.特殊刺激和一般刺激

C.主观刺激和一般刺激
D.特殊刺激和客观刺激

13.巴纳德认为决策环境相关的因素包括补充因素和（      ）

A.主观因素
B.客观因素


C.战术因素
D.战略因素

14.法理型统治是一种（      ）

A.价值取向的权威
B.血缘取向的权威

C.制度取向的权威
D.人格取向的权威

15.西蒙将“在一特定环境中将特定的价值最大化的正确行为”称为（      ）

A.客观理性
B.主观理性


C.价值理性
D.事实理性

16.西蒙把来自决策环境的刺激区分为首次刺激和（      ）

A.推动刺激
B.目标刺激


C.动态刺激
D.重复性刺激

17.西蒙认为动机的结果，决策的价值前提是（      ）

A.目标
B.整合


C.刺激
D.功利

18.麦格雷戈认为,领袖和周围环境的关系实质上是一种（      ）

A.方形的关系
B.三角形的关系


C.菱形的关系
D.圆形的关系

19.威尔逊认为,在各种社会监督中,居于核心地位,具有最高权威的是（      ）

A.立法监督
B.司法监督


C.公共舆论监督
D.政党监督

20.里格斯认为传统农业社会的经济结构是（      ）

A.“单一—同化”结构
B.“单一—重配”结构

C.“互惠—同化”结构
D.“互惠—重配”结构

21.容易取得一致，上下融为一体的社会，里格斯称之为（      ）

A.一元化社会
B.多元化社会


C.异质化社会
D.同体化社会

22.在棱柱社会中，若变革是同时来自国外和国内的压力的结果，就可以被称为（      ）

A.“外生性”变革
B.“内生性”变革

C.“共生性”变革
D.“向生性”变革

23.林德布洛姆把互相调适的渐进方法称为解决社会问题的（      ）

A.模式一
B.模式二


C.模式三
D.模式四

24.林德布洛姆认为企业有两种控制公共政策的过程：一是选举控制，一是（      ）

A.市场控制
B.企业控制


C.社会控制
D.参与控制

25.威尔达夫斯基建议，公共行政学的首要研究课题应该是官僚体制赖以建立的（      ）

A.价值形式
B.理论形式


C.事实形式
D.组织形式

26.认为管理部门所面临的是一种动态的、固有的不确定性和常常是模棱两可情况的观点是

（      ）

A.系统观念
B.动态观念


C.权变观点
D.渐进理论

27.卡斯特认为，负责协调各分系统,并计划与控制全面的活动,属于（      ）

A.目标与价值分系统
B.技术分系统


C.结构分系统
D.管理分系统

28.卡斯特指出，在组织内部常见的协调机制为（      ）

A.指示型、自愿型和促进型
B.指示型、协作型和强制型

C.促进型、强制型和协作型
D.自愿型、协作型和促进型

29.从基本职能看，卡斯特把管理系统分为（      ）

A.决策、计划和控制
B.决策、设计和实施

C.作业、协调和战略
D.作业、协作和战术

30.在凯登看来，一个成功的公共行政人员应该掌握并不断完善多文化的学习技能、催化性的领导技能，以及（      ）

A.理性的思维技能
B.战术性的技能

C.多样化的操作技能
D.战略性的思考技能

二、填空题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

31.法约尔管理论的核心为________。

32.韦伯认为人类社会存在三种纯粹形态的合法统治类型，分别为________、个人魅力型统治和法理型统治。

33.古立克将行政管理人员应该如何具体安排工作归纳为四个途径，即目的、过程、人员和________。

34.福莱特认为，解决社会冲突主要有三种途径，即一方占据上风、互相妥协和________。

35.巴纳德在其著作出版后把自己的主要贡献归结为“动态性”概念和________。

36.西蒙将感受到的引诱—贡献的功利性称作是________。

37.按照里格斯的看法，棱柱社会还有三个重要的独特的特征，即：异质性、形式主义和________。

38.按照常规的概念，管理阶层的主要任务就是按照组织的要求来利用人的能力，麦格雷戈把这一概念简称为________。

39.威尔达夫斯基认为进行预算有三条基本的方法：一是简单明了；二是________；三是注意预算参与者的期望。

40.诺思认为，制度理论的框架一是产权理论，二是国家理论，三是________。

三、名词解释题（本大题共5小题，每小题3分，共15分）

41.工时研究(泰罗)

42.跳板法则(法约尔)

43.互相渗透定律

44.公共选择

45.波纹效应

四、简答题（本大题共5小题，每小题5分，共25分）

46.简述威尔逊对行政学的贡献。

47.简述泰罗科学管理思想的局限。

48.简述法理型统治的基本特征。

49.简述霍桑试验的意义。

50.简述卡斯特理论中组织变革过程的环节。

五、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）

51.试析法约尔管理组织理论的特征及其贡献。

52.试分析比较融合型行政、衍射型行政和棱柱型行政的差异。
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