浙江省2005年7月高等教育自学考试
企业劳动工资管理试题

课程代码：00166

一、填空题(每空1分，共15分)

1.集体谈判薪酬理论最早由______提出。

2.最低薪酬标准的测算方法有______和______。

3.______是职工在特殊劳动环境下工作所给予的附加薪酬，是为了补偿在恶劣环境下工作的职工的健康和精神损失。

4.计效薪酬是根据雇员完成的工作量或______和计件单计发的劳动报酬。

5.______是指某一特定时期、特定地域内员工平均薪酬的高低程度。

6.______是一种将职务评价与职务工资的确定在一起同时进行的方法。

7.职能工资制度所讲的“能力”通常限定为员工的业务能力，其内涵包括：______、实际发挥了多大能力、具有哪些潜力。

8.综合各类工商企业的实际，目前奖金发放的依据通常为______表现、______表现以及______表现。由这三种不同的发放依据也就产生了不同的奖金方式。

9.工资级差通常有两种表现形式，即______表示法、______表示法。

10.工资标准表的三种结构类型是：______、______、涵盖型。

二、单项选择题(在每小题的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序号填在题干的括号内。每小题1.5分，共15分)
1.(       )是第一个对薪酬进行分析的学者。

A.费鲁姆                        B.亚当·斯密

C.克拉克                        D.舒尔茨

2.薪酬构成中(       )增长速度应最快。

A.基本薪酬                      B.奖金

C.津贴                          D.补贴

3.组织薪酬的首要原则是(       )。

A.同工同酬                      B.反对平均

C.物质鼓励                      D.按劳付酬

4.下列不属于测算生活费用的方法是(       )。

A.理论估算法                    B.家计调查法

C.比较法                        D.创造价值比较法

5.我国最低薪酬标准的确定办法采取(       )原则。

A.单方性                        B.双方性

C.三方性                        D.多方性

6.生产精密机械、大型机械的企业采取(       )。

A.年功工资体系                  B.职能工资体系

C.职务工资体系                  D.职称工资体系

7.一般来说，企业的职级定为(       )为宜。

A.6～10                         B.8～13

C.10～15                        D.12～17

8.在制定工资等级表时，先在(       )的基础上安排工资等级数目，再确定工资等级表幅度和划分工资等级线，最后确定级差。

A.职称评价                      B.能力评价

C.岗位评价                      D.贡献评价

9.下列属于基本的薪酬计量形式的是(       )。

A.年薪制                        B.期股激励

C.计时薪酬制                    D.期权激励

10.薪酬调整中的效益调整是指当企业效益可观时，对(       )。

A.全体员工普遍调高薪酬          B.做出优良绩效的员工调高薪酬

C.经营管理者调高薪酬            D.贡献突出的科技人员调高薪酬

三、多项选择题(在每小题的五个备选答案中，选出二至五个正确的答案，并将正确答案的序号分别填在题干的括号内，多选、少选、错选均不得分。每小题2分，共10分)
1.对人力资本理论做出贡献的有(          )。

A.亚当·斯密                     B.马歇尔

C.舒尔茨                         D.加里·贝克尔

E.马克思

2.薪酬职能主要有(          )。

A.补偿职能                       B.激励职能

C.调节职能                       D.效益职能

E.统计监督职能

3.常规福利包括(          )。

A.非工资时间报酬                  B.医疗保险

C.津贴                            D.服务

E.退休金

4.我国组合工资制主要有(          )等形式。

A.能力工资制                      B.结构工资制

C.职级工资制                      D.岗位技能工资制

E.工作工资制

5.薪酬支付准则包括(          )。

A.现金支付                        B.直接支付

C.全额支付                        D.按时支付

E.平等支付

四、名词解释(每小题3分，共15分)

1.最低薪酬

2.薪酬体系

3.工资等级制度

4.年功工资制

5.工资标准

五、简答题(每小题5分，共25分)

1.薪酬管理的基本原则是什么?

2.实行最低薪酬的意义是什么?

3.组合工资制包括哪五个部分?

4.合理确定工资标准应考虑的必要因素有哪些?

5.简述企业薪酬控制(人工成本控制)的常用方法。

六、论述题(每小题10分，共20分)

1.论述决定薪酬水平的主要因素。

2.论述薪酬预算的方法。
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