全国2007年7月高等教育自学考试

劳动法试题

课程代码：00167

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1．下列人员不属于特殊就业群体的是（      ）
A．残疾人
B．退役军人

C．少数民族人员
D．退休返聘人员
2．A公司招收甲、乙、丙、丁四人，分别签订了为期两年的劳动合同，并对四人进行了培训，每人所花培训费3000元。甲在试用期内因不能胜任工作提出辞职，乙工作1年后辞职，丙在试用期内损坏了公司财物，被公司辞退，丁在二年劳动合同期满后不再续签合同，A公司有权要求赔偿培训费的人是（      ）
A．甲
B．乙

C．丙
D．丁
3．用人单位因生产经营状况发生严重困难确需裁减人员，需提前向工会或全体职工说明情况的法定最短时间为提前（      ）
A．15日
B．30日

C．10日
D．40日

4．下列人员因劳动报酬发生纠纷，可以向当地劳动争议仲裁委员会申请劳动争议仲裁的是
（      ）
A．杨某为照顾病中的父亲而雇用的保姆
B．某区城管监察大队执法员

C．某证券营业部员工
D．某财政局干部

5．生育保险待遇不包括的事项是（      ）
A．产假
B．生育津贴

C．医疗服务
D．儿童保健费

6．下列属于违反劳动法责任形式中的行政处分责任的是（      ）
A．罚款
B．开除

C．没收违法所得财物
D．吊销许可证
7．当事人向劳动争议调解委员会申请调解的期限是从知道或应当知道其权利被侵害之日起
（      ）
A．3日内
B．7日内

C．30日内
D．60日内
8．秦某的日工资为50元。2004年5月1日至7日，根据政府规定放假7天，其中3天属于法定假日，4天属于前后两周的周末公休日。公司安排秦某在这7天中加班。根据劳动法规定，公司除了应向秦某支付每日50元的工资外，还应向秦某支付的加班费是（      ）
A．350元
B．500元

C．850元
D．1200元
9．国际上通常将国际劳工公约和国际劳工建议书合称为（      ）
A．国际劳工宣言
B．国际劳动标准

C．国际劳工标准
D．国际劳工宪章
10．有关部门经调查发现某企业招用了一批不满15周岁的边远地区农民子弟。对此，劳动行政部门拟采用的下列哪一项措施不符合法律规定（      ）
A．责令雇主解除劳动合同，送回这批员工

B．责令雇主承担送回费用

C．逾期仍不送回的，由工商行政管理部门吊销其营业执照
D．按照这批员工数量给予企业每人每月l万元罚款
11．甲公司招用与原单位尚未解除劳动合同的李某，给原单位造成经济损失10万元，甲公司承担的连带赔偿数额不得低于（      ）
A．1万元
B．3万元

C．5万元
D．7万元
12．经纬针织有限公司在进行工资集体协商中的下述作法，错误的是（      ）
A．协商会议主席由企业工会主席担任

B．职工一方书面委托了一名律师作为本方三名协商代表之一

C．对公司职工进行有关工资待遇方面的问卷调查

D．企业方首席代表由法定代表人担任

13．下列不属于集体协商代表外部义务的是（      ）
A．遵守双方确定的协商规则
B．保守企业商业秘密

C．了解和掌握与集体协商有关的情况
D．不得采取威胁、欺骗等行为
14．能够引起劳动法律关系产生的劳动法律事实是（      ）
A．主体双方意思表示一致的合法行为
B．劳动者或用人单位的单方合法行为

C．事件
D．违法行为
15．最早颁布《工会法》的国家是（      ）
A．德国
B．英国

C．法国
D．美国
16．以下不属于《企业职工伤亡事故报告和处理规定》规定的伤亡事故类型的是（      ）
A．轻伤事故
B．重伤事故

C．死亡事故
D．特大死亡事故
17．下列不属于我国法定节日的是（      ）
A．春节
B．元旦

C．劳动节
D．中秋节
18．下列对各国劳动立法的发展趋势的表述中，错误的是（      ）
A．劳动法适用范围不断缩小

B．世界各国普遍颁布适合本国特点的劳动法律、法规

C．各国劳动法加强了责任条款

D．国际劳动立法的发展，对各国劳动立法影响增大
19．某职工月缴费工资1000元，每月记入个人基本养老保险账户的保险金为（      ）
A．20元
B．80元

C．110元
D．200元
20．某公司员工因打架滋事，经理决定将其调离原来的部门，该事项对公司与员工之间劳动关系的影响是（      ）
A．引起劳动法律关系产生
B．引起劳动法律关系消灭

C．引起劳动法律关系变更
D．引起劳动法律关系中断

二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。

21．仲裁委员会的办案原则是（         ）
A．当事人民主协商原则
B．一次裁决原则

C．少数服从多数原则
D．先行调解原则
22．下述关于国际劳工组织与中国的关系的描述，正确的是（         ）
A．中国是国际劳工组织的创始国之一

B．新中国参加国际劳工组织的活动始于1983年

C．新中国政府对1949年前旧中国政府时期批准的国际劳工公约全部予以重新承认

D．我国批准了《男女工人同工同酬公约》
23．甲某现已怀孕7个月，其所在单位拟对甲某所从事工作岗位的调整方案中，符合法律规定的是（         ）
A．不再安排甲某参加夜班劳动

B．不再安排甲某延长工作时间

C．自怀孕开始将甲某从抗癌药物生产车间调离

D．安排甲某从事体力劳动强度为二级的工作
24．作为劳动法律关系主体一方的劳动者必须具备（         ）
A．有固定的住所
B．具有所在国国籍

C．劳动权利能力
D．劳动行为能力

25．协商确定职工年度工资水平应参考的因素有（         ）
A．本地区城镇居民消费价格指数

B．国有资产保值增值

C．上年度企业职工工资总额和职工平均工资水平

D．地区、行业的职业平均工资水平
26．以下属于劳动标准法的有（         ）
A．集体合同法
B．职业安全卫生法

C．工时休假法
D．工资法
27．用人单位可以代扣劳动者工资的情形有（         ）
A．用人单位代扣应由职工缴纳的个人所得税

B．用人单位代扣应由职工缴纳的社会保险费用

C．法院判决中要求代扣的抚养费

D．应债权人的请求代扣欠款
28．下列情况下签订的劳动合同属于无效或部分无效的有（         ）
A．车间主任与乙签订为期一年从事生产香烟工作的劳动合同

B．某公司招聘启示称招聘3名文秘人员，劳动者签订合同后实际从事推销员工作

C．某石材厂与员工签订的合同中约定了“死伤自负”条款

D．某公司与员工李某签订的劳动合同没有约定试用期
29．根据劳动法的规定，下列纠纷属于劳动争议的有（         ）
A．职工王某与工伤认定机关因工伤认定结论而发生的争议

B．职工李某因单位未准其探亲假而与单位发生的纠纷

C．退休职工郑某与原单位因退休费用的发放而发生的争议
D．因企业开除、除名职工而发生的争议
30．下列属于劳动法调整的社会关系有（         ）
A．劳动行政管理机关在工伤鉴定方面与劳动者发生的关系

B．职工培训中劳动者与培训机构产生的关系

C．工会组织与企业在执行工会法过程中发生的关系

D．个体户与其家庭成员共同劳动所形成的关系
三、名词解释题(本大题共4小题，每小题3分，共12分)
31．工资
32．工伤保险
33．劳动关系

34．劳动安全卫生监察制度

四、简答题(本大题共3小题，每小题5分，共15分)

35．简述职工民主参与的概念、特点。

36．简述劳动争议处理的原则。

37．简述职业培训的意义。

五、论述题(本大题共15分)

38．论集体协商的意义。

六、案例分析题(本大题共2小题，每小题9分，共18分)
39．2006年4月5日，李某到某公司从事保洁工作，双方未签订劳动合同，仅口头约定，李某月工资650元(当地最低工资标准为750元)，减去社会保险费实发为550元。但自6月开始，李某每个月拿到的工资只有400元。10月10日，李某就此与公司交涉，得到的答复是公司基于管理需要调整了工勤人员的工资。李某于2006年l0月25日向劳动争议仲裁委员会申诉，仲裁委认为李某申请仲裁已过仲裁期间，作出不予受理的决定。李某不服，起诉到人民法院。
问题：(1)(3分)李某的申诉有没有超过仲裁期间?为什么?

(2)(3分)公司低于最低工资标准支付李某工资，应当承担什么责任?

(3)(3分)公司能否单方面调整工勤人员工资?为什么?

40．王某是煤矿的矿工，2006年5月l6日，王某在下井作业前发现井面煤层有冒烟现象。由于其从事煤矿井下工作逾十年，凭经验判断冒烟现象系由于井下瓦斯浓度过高引起，很有可能发生瓦斯爆炸。王某于是向负责人提出，将正要下井作业的矿工暂时撤离，负责人不理会，命令王某和其他矿工继续作业。王某认为这样存在很大的安全隐患，可能会发生事故，于是坚持要求矿工撤离。矿工也纷纷表示拒绝下井。该负责人非常恼火，事后以“不服从正常工作安排”为由，扣发王某当天工资和当月奖金，王某不服，向劳动争议仲裁委员会申请仲裁，要求煤矿补发被扣的工资和奖金并支付经济补偿金。

问题：(1)(5分)劳动者在劳动安全卫生法中享有哪些权利?本案中王某有没有权利拒绝负责人的作业要求?为什么?

(2)(4分)本案应如何处理?
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