全国2011年7月高等教育自学考试

劳动法试题

课程代码：00167
一、单项选择题（本大题共20小题，每小题1分，共20分）

在小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或选均无分。

1．下列社会关系中属于劳动关系的是(      )

A．作家王某与某出版社签订出版合同所形成的关系

B．张某在试用期内因视力未达到乙厂录用要求而被乙厂辞退

C．甲公司为其职工购房向银行提供担保

D．某理发店职员陈某在为顾客丙提供理发服务时不慎致其面部受伤，丙要求陈某赔偿

2．我国《劳动合同法》规定，企业单方面解除职工劳动合同时，应当事先将理由通知工

会，工会认为企业违反法律、法规和有关合同，工会有权(      )

A．提出意见
B．要求用人单位纠正

C．要求重新处理
D．做出处理决定

3．因下列因素拒绝录用劳动者将构成对劳动者就业歧视的是(      )

A．乙肝病毒携带者
B．小学教育程度

C．不符合录用条件
D．没有专业技能资格认证

4．劳动者的劳动权利能力和劳动行为能力开始的时间是(      )

A．10周岁
B．14周岁

C．16周岁
D．18周岁

5．下列人员中由国家安置就业的是(      )

A．少数民族人
B．退役军官

C．残疾人
D．农村剩余劳动力

6．甲、乙同在某公司工作。某日上班时，甲因疏忽大意，操作不当，致使乙左腿伤残。有关该事件的处理意见中正确的是(      )

A．假设乙不能从事原来的工作，也不能由该公司另行安排工作，该公司也不得解除与乙的劳动合同

B．甲应该赔偿乙的损失

C．公司工会对该公司解除与甲的劳动合同无权提出意见

D．该公司在给予乙相应赔偿的前提下可以解除与乙的劳动合同

7．甲公司与张某于2010年1月5日签订了劳动合同，约定试用期1个月，2010年2月1日进行了合同鉴证。2010年3月1日张某到甲公司报到，双方劳动关系建立之日是

(      )

A．2010年1月5日
B．2010年2月1日

C．2010年3月1日
D．2010年4月1日

8．根据劳动法规定，劳动合同中的劳动条件和劳动报酬标准，应该(      )

A．相当于集体合同中的标准
B．不得低于集体合同中的标准

C．参考集体合同中的标准
D．不需要考虑集体合同中的标准

9．集体协商未达成一致意见时，经双方同意，可以暂时中止协商，中止协商的期限最长不超过(      )

A．15天
B．30天

C．50天
D．60天

10．下列关于集体合同签订的程序中，不符合法律规定的做法是(      )

A．由双方依法产生的代表进行协商，草拟合同草案

B．由工会主持召开职工大会或职工代表大会讨论通过合同草案

C．集体合同草案经职工大会或职工代表大会讨论通过后即生效

D．讨论通过的集体合同须由双方首席代表签字盖章，并报送劳动行政部门审查备案

11．下列人员中不能实行综合计算工作制的是(      )

A．图书管理员
B．出租车司机

C．外勤人员
D．铁路巡检工

12．不满16周岁的未成年人可以从事的工作有(      )

A．文艺工作
B．个体经营活动

C．建筑工作
D．餐饮服务工作

13．某女职工生育三胞胎，其产假应不少于(      )

A．75天
B．90天

C．105天
D．120天

14．下列不属于劳动合同必备条款的有(      )

A．合同期限
B．劳动保护和劳动条件

C．工作内容
D．试用期限

15．2010年6月，赵某骑自行车回家，途经铁路道口，因有火车即将通过，道口栅门已被关闭。赵某推车打开关闭的栅门穿越铁道，被驶来的火车撞倒后死亡。若赵某死亡不能被认定为工伤，下列理由中正确的是(      )

A．火车不是机动车，该事故为非机动车事故伤害

B．赵某穿行铁道行为有过错

C．赵某不是在上、下班途中遇此事故

D．赵某所在单位未给其上工伤保险

16．下列情况中，工会可以向劳动争议仲裁委员会提请仲裁的是(      )

A．职工认为企业侵犯其劳动权益的

B．企业违法经营的

C．因履行集体合同发生争议协商不成的

D．企业经济性裁员的

17．下列各项中，不列入工资总额的有(      )

A．出差伙食补助费
B．计时工资

C．奖金
D．加班加点工资

18．下列关于劳动争议解决方式的表述，正确的是(      )

A．调解原则适用于劳动仲裁和诉讼程序

B．在劳动仲裁前必须先经劳动争议调解组织进行调解

C．劳动争议仲裁的裁决是终局的，一经作出立即生效

D．劳动争议当事人不服仲裁委员会裁决，可以以仲裁委员会为被告向人民法院起诉

19．根据劳动法的规定，下列纠纷属于劳动争议的是(      )

A．职工王某作为公司股东，因股息分配与该公司发生的争议

B．进城务工农民孙某与个体餐馆业主赵某因支付劳动报酬而发生的纠纷

C．某出租汽车公司因不服某劳动社会保障局对于其公司出租车司机朱某作出的工伤认定而产生的纠纷

D．李某因身高不足1.7米未达到某公司录用要求而被拒绝聘用引起的纠纷

20．王某的日工资为80元。2010年10月1日至7日，根据政府规定放假7天，其中3天属于法定假日，4天属于前后两周的周末公休日。公司安排王某在这7天加班。根据劳动法的规定，公司应当向王某支付的劳动报酬为(      )

A．560元
B．800元

C．1120元
D．1360元

二、多项选择题（本大题共10小题，每小题2分，共20分）

在每小题列出的四个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。

21．《工伤保险条例》规定，职工有下列情形之一的，视同工伤(          )

A．在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的

B．在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的

C．职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的

D．因犯罪或者违反治安管理伤亡的

22．某私营企业从社会招收了3名15周岁的工人，4名女性求职者因性别原因而未被聘用。同时，另有一名正在休产假的妇女被辞退。工人要求组建工会，经理以私营企业不应有工会为由未允。根据我国的相关法律，上述做法错误的有(          )

A．招收3名15周岁的工人
B．以性别原因拒绝招用4名女工

C．辞退正在休产假的妇女
D．以私营企业为由，不同意工人组建工会

23．2010年甲公司注册登记成立后，经有关部门批准，向社会公开招聘人员。在甲公司与被录用人员韦某订立的劳动合同中，不符合劳动法规定的有(          )

A．劳动合同约定试用期为1年

B．在试用期内，韦某不得通知甲公司解除劳动合同

C．在试用期间，韦某如被证明不符合录用条件，甲公司可解除劳动合同

D．韦某如被依法追究刑事责任，甲公司可以解除劳动合同

24．根据《劳动合同法》，下列关于试用期的说法错误的有(          )

A．劳动者在试用期内工资可低于本单位相同岗位最低档工资

B．非全日制用工双方当事人可以约定试用期

C．用人单位在试用期内解除劳动合同的，可以不向劳动者说明理由

D．试用期内用人单位无须为劳动者缴纳社会保险费用

25．劳动法基本原则的内容包括(          )

A．劳动权利义务相统一原则

B．劳动法主体利益平衡原则

C．保护劳动者合法权益原则

D．三方协调原则和劳动力资源合理配置原则

26．必须取得特种作业资格证书方能上岗的作业有(          )

A．车辆驾驶
B．爆破

C．焊接
D．起重

27．在国际劳工组织的会议上，各国代表团成员中必须有(          )

A．专家代表
B．政府代表

C．工人代表
D．雇主代表

28．关于我国劳动仲裁规则，下列表述符合《劳动争议调解仲裁法》规定的有(          )

A．劳动者与用人单位任何一方都有权提起劳动争议仲裁，不需要事先达成仲裁协议

B．劳动争议仲裁委员会按照“三方原则”组成

C．当事人任何一方对裁决不服的，都可以向上一级仲裁委员会申诉，请求再次仲裁

D．仲裁庭审理劳动争议案件，裁决有可能由独任仲裁员作出

29．下列社会关系中受劳动法调整的有(          )

A．劳动行政管理机关在职业认证方面与劳动者之间发生的关系

B．劳动行政管理机关在工伤认定方面与用人单位之间发生的关系

C．工会组织与用人单位在执行劳动法、工会法过程中发生的关系

D．某单位与职工在集资建房中发生的关系

30．根据我国有关法律、法规的规定，劳动者不必缴纳的保险费有(          )

A．失业保险费
B．医疗保险费

C.工伤保险费
D．生育保险费

三、名词解释题（本大题共4小题，每小题3分，共12分）

31．最低工资

32．职业资格证书

33．职业病

34．职工民主参与

四、简答题（本大题共3小题，每小题5分，共15分）

35．简要说明劳动法与民法的区别。

36．简要说明劳动安全卫生制度的概念和特征。

37．简要说明社会保险的含义。

五、论述题（本大题共1小题，共15分）

38．试述集体合同的作用。

六、案例分析题（本大题共2小题，每小题9分，共18分）

39．2009年5月10日，王某与甲公司签订了一份为期2年的劳动合同，约定试用期6个月，在试用期内工资500元（当地最低工资600元），试用期满后公司开始为王某缴纳社会保险费，工资调为1000元。2010年3月，王某在工作中严重失职给公司利益造成了重大损失，甲公司决定立即与王某解除劳动合同。王某以自己已怀孕1个月为由，认为公司解除劳动合同不合法，遂向劳动争议仲裁委员会申诉。

问：(1)王某与甲公司签订的劳动合同中存在哪些不合法之处？

(2)甲公司解除与王某的劳动合同是否合法？为什么？

(3)假设双方合同到期正常终止，甲公司可以不向王某支付经济补偿的条件是什么？

40．2010年1月李某到甲私营企业担任技术总监，约定合同期限5年。2010年6月，李某以待遇偏低为由，口头提出解除劳动合同，企业未予答复，10天后，李某与乙外资企业签订了新的劳动合同。李某离开甲私营企业后，原企业生产受到影响，要求其回去上班。同时，甲私营企业也与乙外资企业协商，但乙外资企业以其与李某有劳动合同为由，拒绝了甲私营企业的请求。请根据提示回答下列问题：

(1)李某与甲私营企业的劳动合同是否已经依法解除，为什么？

(2)乙外资企业在本案中承担法律责任的条件是什么？

(3)假设李某只为追讨甲私营企业自2010年3月开始拖欠其3个月的工资，没有提出解除合同，根据劳动合同法的规定，便捷的救济途径是什么？李某可以获得多少工资？

(4)假设甲私营企业欲与李某补签竞业限制合同，其法律依据何在？
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