浙江省2002年4月高等教育自学考试

心理测量试题

课程代码：02109

一、填空题(每空1分，共8分)

1.1905年，世界上第一个智力测验发表了，人们称之为______量表。

2.测验施测时，为了使测验条件相同，必须有统一的______和时间限制。

3.内容效度是指项目对欲测的内容或行为范围______的适当程度。

4.看被试对指定范围中的知识和技能掌握的如何的标准参照分数叫作______参照分数。

5.主试和被试之间建立良好的协调关系可促使被试最大限度地______测验。

6.图画词汇测验通过______来测试言语智能。

7.情景测验法属于行为观察法的一种，是将被试置于特定情景下，由主试______被试行为反应，从而判定人格的方法。

8.工作分析的内容包括对工作的描述和对______的要求两方面。

二、单项选择题(在每小题的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序号填在题干的括号内。每小题1分，共6分)

1.比内-西蒙量表问世后，迅即传至世界各地，各种语言的版本纷纷出现，其中最著

名的是(      )。

  A.中国比内测验                    B.斯坦福比内测验

  C.瑞文测验                        D.韦克斯勒智力测验

2.要考查对事物的辨别和判断的能力，宜用的题型是(      )。

  A.简答题     B.选择题

  C.论文题     D.填空题

3.所谓效标指的是衡量测验有效性的外在标准，通常是指我们所要预测的(      )。

  A.行为         B.言语

  C.学业成就     D.心理

4.一个人在智力测验上的得分高于平均值1.6个标准差，那么其离差智商为(      )。

  A.130     B.124

  C.116     D.66

5.第一个团体智力测验是(      )。

  A.陆军甲种和乙种测验     B.多水平团体智力测验

  C.瑞文测验               D.文化公平智力测验

6.项目分析时一般将总分最高和最低的(      )的被试划分为高分组和低分组。

  A.7%      B.17%

  C.27%     D.37%

三、判断题(判断下列各小题，正确的在题后括号内打“√”，错的打“╳”。每小题1分，共8分)

1.首先倡导测验运动的是卡特尔(J.M.Cattell)。(      )

2.项目的区分度是选择项目的唯一标准。(      )

3.测量的效度只受系统误差的影响，不受随机误差影响。(      )

4.离差智商的优点是同样的智商分数在任何年龄水平上都代表同样的相对位置。(      )

5.智力是创造力发展的必要而非充分条件。(      )

6.EPQ中的精神质得高分就是精神病。(      )

7.詹金斯活动性调查表主要用于评价个人的活动性程度。(      )

8.知道了测验的效度系数，就可以根据一个人的测验分数预测他的效标分数。(      )

四、名词解释(每小题5分，共30分)

1.团体测验

2.指导语

3.成就商数

4.WAIS-R

5.猜人测验

6.临床测验

五、问答题(每小题8分，共48分)

1.比内之后心理测验的迅速发展主要体现在哪些方面?

2.测验手册一般应包括哪些内容?

3.信度系数的主要用途是什么?

4.记分、评分的标准化应注意做到哪几点?

5.简述罗夏墨迹测验实施的四个阶段。

6.试述客观题的优缺点。
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心理测量试题参考答案

课程代码：02109

一、填空题(每空1分，共8分)

    1.比内-西蒙

    2.指导语

    3.取样

    4.内容(范围)

    5.做好

    6.听觉理解

    7.观察

    8.从事工作的人

二、单项选择题(每小题1分，共6分)

    1.B        2.B          3.A        4.B        5.A        6.C

三、判断题(每小题1分，共8分)

    1.╳          2. ╳         3. ╳          4.√
    5.√          6.╳         7.╳          8.√
四、名词解释(每小题5分，共30分)

    1.团体测验是指可以在同一时间内对一组被试进行测试的测验，其优点是短时间内可获得大量资料。缺点是被试行为不易控制，容易产生误差。

    2.测验的指导语是测验手册中规定的主试如何操作，实施测验以及被试如何对测验作反应等方面的言语描述，，对被试的指导语要简单明确，不会误解。

    3.成就商数是将一个学生的教育成就与他的智力作比较，即教龄与智龄或教商与智商之比，即：AQ=
[image: image1.wmf]MA
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×100=
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×100。因为成就商数是将一个学生的教育成就或学业成绩与同等智力的学生比较，所以它既可以反映学生的努力程度，又能反映教师的教学效果。

    4.即韦氏成人智力量表修订版，该测验包括言语量表和操作量表两个部分，共计11个分测验，其中常识、数字广度、词汇、算术、理解、类同6个分测验构成言语量表，填图、图片排列、积木、物体拼配、数字符号5个分测验构成操作量表，测验结果有分测验量表分、言语智商、操作智商、全量表智商。

    5.猜人测验是一种标准评定量表，主要目的是利用同班同学的长时间相处，互相评定一群学生的各种人格特质。

    6.临床测验有广义、狭义之分。广义地说，所有有助于临床诊断之用的测验都可以称为临床测验。狭义地说，临床测验是指专为医学临床诊断而设计的测验，常用的有神经心理学测验、儿童心智缺陷测验、心理健康问卷等。

五、问答题(每小题8分，共48分)

    1.比内-西蒙量表问世后，迅即传至世界各地，不仅本身不断完善，还使整个心理测验领域得到了迅速发展。这表现为：(1)编制了一批操作测验，既可弥补语言量表的缺陷，又可适用于文盲和语障者。(2)编制出团体智力测验，扩大了测验的应用范围。(3)多重能力倾向测验得到了重视和发展。(4)编制了一批标准化教育测验。(5)人格测验得到了发展。

    2.测验手册一般包括：(1)本测验的目的和功用：(2)测验的理论背景及选择项目的依据；(3)测验的实施方法、时限及注意事项；(4)测验的标准答案和记分方法；(5)常模表或其他有助于分数转化与解释的资料；(6)测验的信度、效度资料，包括信度系数、效度系数以及这些数据是什么情境下得到的。

    3.信度系数的主要用途是评价测验和对分数作解释。首先，信度系数是衡量测验好坏的一个重要技术指标，一般能力与成就测验的信度常在0.90以上，人格测验的信度系数通常在0.80-0.85之间；其次，信度系数可用于计算个人测验分数误差的大小，估计真分数所在的范围；另外，信度系数还可以用于个人在两种测验上的分数的比较。

    4.记分的标准化关键是使评分的方法尽量客观化，使得不同评分者对同一个测验反应(答案)赋予相近的分数。标准化的记分方法应力求客观、正确、经济、实用。记分应注意做到下面几点：(1)对被试的反应给予及时而清楚、详细的记录。(2)主试应当熟练掌握记分键，特别是非客观题目的记分要求，不得随意记分。(3)在施测的过程中，对于被试的反应，主试不应做出点头、皱眉、摇头等暗示性的反应，这会影响对被试以后的施测，主试应时刻保持和蔼、微笑的态度。，另外，在个别施测时，主试不应让被试看见记分，这样做一是避免影响被试的测验情绪，二是避免分散被试的注意力。

    5.罗夏墨迹测验的实施分为四个阶段：第一阶段为自由反应阶段。主试按规定顺序和方位将图片递交给被试，同时问被试：“你看这像什么?这使你想到什么?”主试要逐字逐句记录下被试的每一句话。第二阶段为提问阶段：用英文字母对各个反应分类，使资料处理简单化。分类按反应区位、反映决定因子和反应内容三个维度来进行。第三个阶段为类比阶段，是对提问阶段尚不能充分明了的问题作补充说明。第四阶段为极限试探阶段。该阶段主要是确定被试是否能从图片中看到某种具体的事物，是否使用的是某个反应领域及决定因子。

    6.客观题有许多优点，最主要的优点是它在每道题目上所花费的时间要比典型的论文题少得多。因此客观题能够包含较完全的内容，从而大大降低了因题目取样所造成的误差，减少了个人在测验得分上的不公平。客观题的另一个优点是记分容易、迅速且一致。客观题的评分客观，试题形式变化多，学生作答感到有兴趣，而作答方法简易，适合中、小学生的作答能力。这些特点使客观题在标准化测验中已在很大程度上取代了论文题。客观题也有缺点。如被试可能凭猜测而侥幸得分。另一个不足是使用范围有一定限制。客观题容易出得死板，只考查学生对零碎、琐屑知识的机械记忆，忽略对知识的理解、组织和应用等能力的测量。
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