浙江省2009年7月高等教育自学考试

心理测量试题

课程代码：02109

一、填空题(本大题共8小题，每空1分，共8分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

1.卡特尔的学生桑代克等人利用心理测验原理，编制了第一批______测验，被人称为教育测验的鼻祖。

2.测验使用的标准化包括施测过程、评分记分、______的标准化三个环节。

3.效度指的是测量的有效性，即一个测验对它所要测量的特质______的程度。

4.在标准参照测验中，一个人在测验上的成绩不是和其他人比较，而是和某种______比较。

5.实施标准化测验的基本原则是努力减少______对测验结果的影响。

6.南加利福尼亚大学测验有14个分测验，皆考察发散思维，适用于______水平以上的人。

7.TAT的理论基础是莫瑞的______理论。

8.当测验应用于______以及选拔、评估程序时，我们便称其为职业测验。

二、单项选择题(本大题共6小题，每小题1分，共6分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。
1.中国测验学会成立于______年。（       ）

A.1921
B.1931

C.1949
D.1984

2.项目的区分度和难度有一定关系，一般难度越接近______，项目的潜在区分度越大。（       ）

A.0
B.0.2

C.0.5
D.0.8

3.下列中不是真正效度的是（       ）

A.内容效度
B.构想效度


C.表面效度
D.效标效度

4.离差智商115相当于______的百分等级。（       ）

A.50
B.70

C.84
D.95

5.贝利婴儿发展量表是______婴儿测验。（       ）

A.适用年龄最小的
B.最早的

C.最好的
D.最复杂的

6.通常所用的时限是使大约______%的被试在规定时间内完成全部测验。（       ）

A.70
B.80

C.90
D.95

三、判断题（本大题共8小题，每小题1分，共8分）

判断下列各题，正确的在题后括号内打“√”，错的打“×”。

1.标准化就是控制无关因素对测验目的的影响，也就是测验使用的标准化。（       ）

2.心理测验经过了标准化，测验结果是完全正确、客观的。（       ）

3.作为同质性信度，克伦巴赫系数不适用于项目多重记分的测验。（       ）

4.T分数的平均值为50，标准差为10。（       ）

5.由于测验经过了标准化，所以使用者只需受过初步训练即可。（       ）

6.丹佛发展筛查测验(DDST)能对婴幼儿将来的适应能力和智力高低进行预测。（       ）

7.CPI是以MMPI为基础编制的着重于对正常人格的测量。（       ）

8.职业测验的内容效度依赖于彻底和系统的工作分析。（       ）

四、名词解释(本大题共6小题，每小题5分，共30分)
1.27%规则

2.效标效度

3.比率智商

4.瑞文测验

5.EPQ

6.SCL-90
五、问答题(本大题共6小题，每小题8分，共48分)
1.心理测验的三个主要特性是什么?

2.如何才能做到客观评分?

3.确定常模团体需要注意哪些问题?

4.心理测验工作者必须遵循的道德准则是什么?

5.投射测验有哪些种类?

6.论文题有哪些优缺点?
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