全国2011年4月高等教育自学考试

公务员制度试题

课程代码：01848
一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.我国《公务员法》施行于（      ）

A.1993年4月24日
B.1993年10月1日

C.2005年4月27日
D.2006年1月1日

2.下列选项中，属于公务员的是（      ）

A.教育部直属高校校长
B.公安派出所所长

C.城市社区居委会主任
D.作家协会副主席

3.参与赌博违反了公务员的（      ）

A.政治纪律
B.工作纪律

C.组织纪律
D.道德纪律

4.公务员行使公务员的批评建议权的对象是（      ）

A.企业的工作
B.机关的工作

C.事业单位的工作
D.社会组织的工作

5.政府部门中直接履行监管、处罚、强制、稽查等现场执法职责的职位属于（      ）

A.专业技术类职位
B.行政执法类职位

C.综合管理类职位
D.其他类别职位

6.笔试的缺点是（      ）

A.经济性
B.客观性

C.广博性
D.不易考察应试者的实际工作能力

7.我国录用公务员的最低年龄是（      ）

A.年满18周岁
B.年满19周岁

C.年满20周岁
D.年满21周岁

8.职位分类的典型代表国家是（      ）

A.英国
B.中国

C.美国
D.德国

9.下列选项中，不属于录用公务员必须具备的资格条件是（      ）

A.中华人民共和国国籍
B.具有正常履行职责的身体条件

C.具有良好的品行
D.具有MPA专业学位

10.下列选项中，不通知公务员本人考核结果的国家是（      ）

A.美国
B.英国

C.法国
D.日本

11.符合思想政治素质较高、工作能力较强、工作作风较好、能够完成本职工作、廉洁自律标准的考核等次是（      ）

A.优秀
B.称职

C.基本称职
D.不称职

12.负责组织、指导、协调本部门各单位考核工作的是（      ）

A.被考核公务员
B.主管领导

C.考核委员会
D.机关负责人

13.下列选项中，可以实行聘任制的职位是（      ）

A.省长
B.司长

C.县委书记
D.软件设计师

14.下列选项中，对公务员降职不正确的陈述是（      ）

A.引起降职的原因有部分是客观上造成的

B.降职与处分有明显的区别

C.降职是一种处分

D.降职有利于公务员能上能下

15.下列选项中，属于单纯性免职的是（      ）

A.晋升职务的
B.转任职位的

C.退休的
D.降低职务的

16.在公务员奖励中，记二等功的授奖主体是（      ）

A.乡级政府
B.县级政府

C.市(地)级政府工作部门
D.省级政府工作部门

17.下列选项中，属于公务员处分种类的是（      ）

A.免职
B.辞退

C.批评
D.警告

l8.“不得向被举报人透露举报情况”属于行政机关公务员应该遵守的（      ）

A.政治纪律
B.工作纪律

C.廉政纪律
D.道德纪律

19.下列选项中，公务员培训情况、学习成绩不作为（      ）

A.考核内容的依据
B.任职的依据

C.晋升的依据
D.降职的依据

20.任职培训的对象是（      ）

A.拟晋升领导职务的公务员
B.新录用的公务员

C.挂职锻炼的公务员
D.从事某项专门业务的公务员

21.省农业厅某副处长不服免职决定而提起申诉，受理机关为（      ）

A.所在地法院
B.省纪委

C.省监察机关
D.省公务员主管机关

22.行政监察机关有权受理的公务员申诉事项是（      ）

A.降职
B.撤职

C.辞退
D.免职

23.根据我国公务员法的规定，公务员交流的形式有（      ）

A.调任、转任、挂职锻炼
B.调动、调任、挂职锻炼

C.调任、转任、轮换、挂职锻炼
D.调任、升任、轮换、挂职锻炼

24.某公立中学的副校长交流到所在区的教育局任副科长，这属于（      ）

A.调任
B.转任

C.轮换
D.挂职锻炼

25.对因公致残及因公牺牲、因公死亡或病故后公务员给予的抚恤金等待遇属于（      ）

A.福利
B.保险

C.工资
D.奖励

26.我国公务员基本工资包括（      ）

A.职务工资和级别工资
B.奖励工资和工龄工资

C.奖励工资和职务工资
D.工龄工资和级别工资

27.对公务员在苦、脏、累、险岗位上工作给予的补助费用属于（      ）

A.奖金
B.补贴

C.岗位津贴
D.地区津贴

28.领导成员公务员辞去公职提出书面申请后需要审批的时间是（      ）

A.30日
B.60日

C.90日
D.120日

29.下列选项中，关于退休公务员缴纳其退休金个人所得税的正确表述是（      ）

A.与在职人员一样缴纳
B.按10％的比例缴纳

C.按20％的比例缴纳
D.不用缴纳

30.公务员李某连续旷工20天，按规定应该被（      ）

A.免职
B.降职

C.辞退
D.开除

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。

31.公务员申诉的事由有（          ）
A.申请辞职未予批准
B.辞退

C.定期考核为基本称职
D.免职

E.取消福利待遇

32.下列选项中，不得录用为公务员的人员是（          ）
A.曾因犯罪受过刑事处罚的
B.曾被开除公职的

C.患有各种恶性肿瘤的
D.没有基层工作经历的大学专科毕业生

E.没有基层工作经历的大学本科毕业生

33.职务任免与升降在公务员管理中的意义是（          ）
A.保证机关中各个职位获得适宜人选的主要途径

B.一种有效的激励手段

C.为公务员管理的其他环节提供了管理基础

D.实现职务管理的保证

E.实现公务员管理制度化的重要措施

34.我国公务员津贴的主要类型有（          ）
A.地区津贴
B.岗位津贴

C.级别津贴
D.医疗津贴

E.工龄津贴

35.公务员因工作严重失误辞去领导职务的类型有（          ）
A.因公辞职
B.因病辞职

C.自愿辞职
D.引咎辞职

E.责令辞职

三、简答题(本大题共4小题，每小题6分，共24分)

36.简述我国公务员制度中“党管干部’’原则的主要内涵。

37.简述公务员的批评建议权。

38.简述我国公务员录用的含义。

39.简述初任培训的对象、目的与结果的使用。

四、论述题(本大题共2小题，每小题13分，共26分)

40.试述我国设置公务员职务与级别的目的。

41.试述我国公务员回避制度的内容。

五、案例分析题(本题10分)

42.某县政府从世界银行贷款600余万元投资于鳗鱼养殖业，由于鳗鱼价格一路下跌，导致投资血本无归。该县财政收入较少，无力偿还贷款，无奈之下县委县政府下发文件，让全县公务员代还。文件规定县处级公务员每人每年2000元，乡科级1500元，科员以下1000元，从每人每月工资中直接扣除，直至偿清贷款。全县公务员怨声载道，敢怒不敢言。
问题：

(1)请分析县委县政府要求公务员偿还贷款的行为是否违反公务员法。

(2)请说明，若想阻止这种行为，根据公务员法的规定，公务员应该通过何种途径向什么机关提出。
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