全国2001年10月高等教育自学考试

教育管理原理试题
课程代码：00449

第二部分  选择题
一、单项选择题(本大题共15小题，每小题2分，共30分)在每小题列出的四个选项中只有一个选项是符合题目要求的，请将正确选项前的字母填在题后的括号内。

1.两千多年前，我国最早的教育专著就有关于招生、考试、开学仪式、校内活动及时间安排等有关教育管理的论述。这一教育专著是(      )

A.《论语》        B.《孟子》         C.《荀子》          D.《学记》

2.一般认为，教育管理学产生的年代是(      )

A.18世纪末        B.19世纪初          C.19世纪末          D.20世纪中叶

3.清朝政府颁布《奏定学堂章程》规定首次在师范学堂中开设“教育法令”课的时间是(      )

A.1898年          B.1900年            C.1903年           D.1906年

4.科学管理理论的创立者是(      )

A.法约尔          B.瓦尔通            C.泰勒             D.巴纳德

5.人际关系理论的主要创立者是(      )

A.施泰因          B.梅奥              C.达顿             D.斯奈登

6.教育行政执法行为是(      )

A.非强制性行为    B.强制性行为        C.社会协调行为     D.道德规范行为

7.学校对教师的考核应是全面的，考核的重点是(      )

A.政治思想表现     B.工作能力         C.工作实绩         D.工作态度

8.我国目前实行教育经费财政拨款的倾斜政策，它的倾斜对象是(      )

A.高等教育         B.基础教育         C.职业教育         D.成人教育

9.教育行政信息的可理解性是指(      )

A.传递者对信息的理解                 B.接受者对信息的理解

C.信息传递双方的相互理解             D.信息本身的真实可靠

10.学校教育目标与管理目标的关系是(      )

A.教育目标就是管理目标

B.教育目标为主，管理目标为辅

C.教育目标是因，管理目标是果

D.教育目标是目的，管理目标是手段

11.学校德育管理的根本任务是(      )

A.积极协调好各种德育力量之间的关系，充分利用人、财、物、信息等条件，实现学校德育目标

B.使教育工作者正确认识德育本身的意义

C.从实际出发，制定好德育工作计划

D.对德育组织及其人员加强制度管理

12.确定学校体育卫生管理任务的基本依据是(      )

A.上级教育主管部门的要求

B.学校体育卫生工作制度

C.《学校体育工作条例》和《学校卫生工作条例》

D.学校体育卫生工作内容

13.教育管理中的方案选优，就是在对各种可供选择的方案进行全面分析和权衡利弊的基础上，作最后抉择，其方式是(      )

A.选其中一个方案                      B.综合出一个新方案

C.选其一或综合成一                    D.选其一和综合成一

14.教育咨询的自由性是指(      )

A.自由研究，自由思考                  B.尊重科学，敢于直言

C.不受限制，随心所欲                  D.广泛联想，发挥创造

15.有效的教育决策的基础是(      )

A.各种信息          B.有关事实        C.决策方案        D.分析方法
第二部分  非选择题
二、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

16.什么是教育管理的法治方法，运用这一方法从事教育管理工作应从哪些方面入手?

17.什么是教学过程管理?它包括哪些基本环节?

18.什么是教育费附加?它属于什么性质的经费?它的使用范围是什么?

19.教师管理的合理结构原则的含义是什么?

20.什么是教育管理原理?它有哪些特征?

三、论述题(本大题共2小题，每小题12分，共24分)

21.什么是教育管理中的激励方法?论述运用这一方法的主要途径和注意事项。
22.运用所学教育法规和学校管理的理论，试分析全面贯彻教育方针和深入推进素质教育之间的关系。

四、案例分析(本大题16分)

23.                              主管副校长的疑问

  某中学校长根据教育局“德育工作会议”精神，打算成立“学校、家庭、社会”教育委会，经校行政会研究，一致同意校长的设想。会后，校长通知政教主任，要他提供一份参加筹备会议的人员名单。政教主任拟出名单以后，前去征求主管副校长的意见。他对副校长说：“这是校长要求我提供的，您看行不行?”主管副校长听后心想：校长为什么不先找我?同时，接过了名单，提了些修改意见。主任按主管副校长的意见作了修改后交给了校长。

    以后类似的事常有发生。一次，校长想了解一下学生违法犯罪和学校对个别学生“三级管理”的情况，请政教主任向他作汇报。政教主任先写了一份情况汇报，依然去找主管副校长提意见，照样说是校长要求做的。主管副校长照样提了些修改、补充意见，由政教主任修改后交给校长。但主管副校长心里的疑问有增无减，他鼓足勇气找校长交换意见。下面是他们的对话。

    副校长：“咱们学校领导之间的关系，我认为应该是直线关系，目前形成的三角关系不利于工作。”

    校长：“从领导层次上说，应该是直线关系，但从工作联系上说，不是直线联系，也不是单线联系。我认为三角关系是有利于工作的正常联系方式。”

    副校长：“现在我感到有些工作您直接找主任，他又拿不定主意，反过来找我，我又不知道您的意图，跟他讲的难免和您的想法不一致，让主任也为难。”

    校长：“学校管理决策在校长，这要求校长必须各项工作都到位。主管副校长主要责任是组织实施校长的决策。在这过程中，校长能否过问？下一步我还要越过政教主任去找年级组长、班主任，这些是否都要单线进行?”

    副校长一时也说不清这个道理，只是觉得别扭，不利于协调工作。但面对校长的“高论”，也说不出别的道理，只好解释性地说：“我并不想抓权，其实直线领导更加重了我的负担。”

    他走出校长办公室，心里总感觉堵得慌。

根据管理组织的原则和领导艺术的要求评析：

   (1)校长、副校长、主任之间的正确关系应是怎样的?

   (2)校长的工作方式有问题吗?

   (3)主管副校长的心理疑问有道理吗?

   (4)政教主任的行为表现可取吗?
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一、单项选择题(本大题共15小题，每小题2分，共30分)

    1.D          2.C          3.C         4.C         5.B

    6.B          7.C          8.B         9.C         10.D

    11.A         12.C         13.C        14.B        15.B

二、简答题(本大题共5小题，每题6分，共30分)

    16.教育管理的法治方法是指教育管理者运用教育法令、决定、命令、指示、规章对教育活动予以强有力的指导、调节和影响的方法。运用教育管理的法治方法，第一，要加强教育立法工作，健全教育法规；第二，要做到依法办事。

    17.教学过程管理，就是按照教学过程的规律来决定教学工作的顺序，建立相应的管理制度和方法，通过计划、执行、检查和总结等措施来实现教学目标的活动过程。

       它包括教师教的过程管理和学生学的过程管理。教师教的过程管理体制包括：备课管理、上课管理、辅导管理、作业管理、成绩考评管理等基本环节；学生学的过程管理包括：课前预习管理、听课管理、复习巩固管理、考查管理、掌握和运用知识的管理等基本环节。

    18.教育费附加是为发展地方教育事业、扩大教育经费来源，国家规定计征并主要用于发展义务教育事业的一种税收。

       教育费附加属于国家财政性教育经费支出，但不属于教育财政预算内拨款。教育费附加主要用于改善中小学教学设施、办学条件和补充学校公用经费。

    19.是指从整体效益出发，合理选择和配备教学人员。既要充分发挥每一位教师的作用，又要提高教师管理的整体效益。所谓合理结构就是要使教师队伍在数量、质量、年龄、能力、专业、性格、知识等方面的结构趋向合理化。

    20.教育管理原理是指人们对教育管理的实质及其运动的基本规律的认识，它是对教育管理现象进行科学地分析总结而形成的，是管理思想的集中反映，它对各种教育管理活动具有普遍的指导意义。

       教育管理原理的主要特征有：客观性、概括性、稳定性、系统性。

三、论述题(本大题共2小题，每小题12分，共24分)

   21.激励的方法是指在教育管理活动中运用思想政治工作和行为科学的激励理论，激发、调动教职工积极性的方法。调动教职工的积极性，一般通过如下途径：

     第一、通过提高教职工的思想认识，使他们树立科学的人生观和世界观。

     第二、把做深入细致的思想工作与满足教职工的合理要求结合起来，调动教职工的积极性。

     运用激励的方法调动教职工的积极性，要运用行为科学的激励理论。运用这一理论要注意的问题是：

     第一、要重视需要在激励人的积极性中的作用。

     第二、要对教职工当前的需要作总的估价，以便采取相应的措施。

     第三、要认真分析教职工的需要，并针对需要采取不同的措施。

     第四、利用目标的作用，使他们具有公平感。

    22.我国法定的教育方针，是当前我国教育总的指导思想。这一指导思想是全国统一的。违背这一总的指导思想，就违背了社会主义教育的基本原则。全面贯彻教育方针，促使学生德智体等方面全面发展，是全体教育工作者的基本职责，是依法办学的基本内容。       素质教育的本质就是全面贯彻教育方针，培养德、智、体、美、劳等素质全面发展的学生。实施素质教育的目标，就是实现我国的教育目的。

       目前全面贯彻教育方针的主要内容，是实施素质教育，它的核心是培养学生的创新精神和实践能力。为了推进素质教育，要充分重视学生的主体作用，把德智体全面发展和个性充分、和谐发展结合起来，促使学生生动活泼主动发展。

四、案例分析(本大题16分)

    23.(1)根据管理的组织原则，在实行校长负责制的学校中，校长、副校长、主任之间是领导与被领导的关系；就管理层次而言，校长、副校长在一个层次之内，副校长协助校长主管某方面的工作，应赋予他一定的权力和责任。校长要充分发挥副校长的作用，应对其权力予以充分尊重。

       (2)案例中校长处理工作的方式是有缺陷的。按照管理原理，越过主管下级直接向基层布置工作，往往会不尊重下级的主管权。从领导艺术上说，校长应放手让副校长行使职权，尽量避免给下属以独断专行之感。

       (3)案例中主管副校长产生疑问是有道理的，是可以理解的。因其缺少理论支持，故在校长的不妥表现和“高论”面前，显得无能为力。

       (4)政教主任的表现是正常的、理智的。面对自己的两位上级，都给予了应有的尊重。这种表现应予肯定。
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