浙江省2003年1月高等教育自学考试

教育管理原理试题

课程代码：00449

一、单项选择题(在每小题的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序号填在题干的括号内。每小题1分，共20分)

1.教育管理活动中宏观的教育管理是指(      )。

A.管理思想        B.教育思想        C.学校规划        D.教育行政

2.在教育管理中，学校管理较之于教育行政的产生来说要(      )。

A.早          B.迟          C.同时          D.略迟

3.(      )是管理的永恒主题。

A.效益          B.效率          C.效能          D.效果

4.教育管理的经营职能，其微观上的表现是学校管理者对学校内部的(      )负责。

A.管理事务          B.经营事务          C.利益分配          D.教育事务

5.教育管理的有效性原则，主要是指合理的组织和利用(      )。

A.人力资源          B.财力资源          C.管理资源          D.社会资源

6.国家管理教育的方法是(      )。

A.教育立法方法          B.教育行政方法          

C.教育决策方法          D.教育督导方法

7.任何一项教育政策都包含(      )、政策目标和实现政策的手段三个要素。

A.教育者          B.政策对象          C.政策执行者          D.政策依据

8.教育法规最根本的本质特征是(      )。

A.严肃性          B.阶级性          C.科学性          D.公益性

9.教育预测成败的关键是(      )。

A.选取合适的预测方法           B.明确预测目标          

C.判断预测成果           D.论证

10.学校教育体制，是指(      )的体制。

A.义务教育与非义务教育           B.学历教育与非学历教育          

C.高等教育与职业教育             D.各级各类学校教育

11.处理好政府与学校的关系，主要是指处理好集权与分权的关系，其核心是(      )。

A.提高投入          B.简政放权          C.制订政策          D.加强协调

12.公务员的奖励主要包括：嘉奖、(      )、授予荣誉称号。

A.表扬          B.提拔          C.奖励          D.记功

13.教育行政人员辞去现有职务，任命机关应在(      )内审批。

A.3个月          B.60天          C.6个月          D.50天

14.教育行政信息处理的程序是：收集、加工、(      )、贮存。

A.筛选          B.传递          C.分析          D.论证

15.学生质量评价的主要内容有学业成绩评价、(      )评价、品德评价和健康评价。

A.学力          B.和谐发展          C.学程          D.学历

16.西方第一本教育管理学论著是美国的学者佩恩写的(      )。

A.《行政学》                 B.《美国教育行政》          

C.《科学管理原理》           D.《学校行政》

17.教育行政领导艺术指建立在一定知识、经验基础上的非规范化的给人以美感的(      )。

A.领导技巧          B.领导技能          C.领导水平          D.领导经验

18.领导观念技术指领导者的战略观念及(      )。

A.经营哲学思想          B.管理哲学思想          C.经营理念          D.管理理念

19.教育领导效能=(      )。

A.效果×效率          B.效率×效益          C.效率×效绩          D.效绩×效果

20.德尔菲预测法的实施，首要的是(      )。

A.制订问卷          B.提出问题          C.选聘专家          D.统计分析

二、简答题（共8小题，任选其中6题，每题5分，计30分，不得多选，多选者以前六题给分）

1.什么是教育管理的规范性原则？

2.教育方针有什么特点？

3.什么是奖惩制度？

4.什么是教师评价？

5.公务员的纪律有哪些？

6.什么是教育领导效率？

7.什么是回避制度?

8.教育行政执法有什么特征？

三、论述题（每题15分，计30分）

1.学校管理目标的作用有哪些？

2.什么是教育体制？认识教育体制的含义有什么意义？

四、案例分析题（20分）

    张校长原是某职业学校的校长，该校有11个班级，教职工30余人。他工作认真，以

身作则，充满朝气，对全校的情况了如指掌，学校工作小有名气。教育局于是将他调到一所

比较混乱的完中当校长。新官上任，他信心百倍地在有1500多名学生，100多位教职工的

全校大会上反复宣扬自己过去的“成功”管理办法，并且认定这样做一定可以改变学校的面

貌，振兴学校。他工作非常辛苦，大事小事都喜欢亲自过问。自己的生活也打乱了原来的节

奏。这样一来，书记、副校长、各个处室主任，反而变得清闲了。久而久之，学校里管事的

人越来越少，问题却越来越多。一个学期下来，学校已经矛盾重重，一片混乱。不久，张校

长也躺进了医院。

问：1、你认为，张校长的问题出在哪里？（10分）

2、请你提出解决问题的办法，并说明理论的依据。（10分）
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