全国2007年10月高等教育自学考试

教育管理原理试题

课程代码：00449
一、单项选择题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。
1.现代行政学的创始人是（      ）
A.斯奈登
B.佩恩
C.施泰因
D.梅奥
2.不少国家注重建立庞大的信息咨询中心，为地方教育提供丰富的统计数据和教育资料，进行各种教育咨询，这体现了教育管理的（      ）
A.计划职能
B.经营职能
C.教育职能
D.服务职能
3.将教育政策区分为方针、策略和行动准则等不同层次的依据是（      ）
A.教育政策的主体
B.教育政策的内容及作用

C.教育政策的构成要素
D.教育政策的性质
4.根据我国法律授权，我国有权制定教育行政法规的机关为（      ）
A.国家最高权力机关
B.国家教育行政机关

C.地方权力机关
D.学校
5.对拒不送子女入学接受义务教育，经教育、罚款、处罚仍不改正的，可予以行政拘留制裁。但行政拘留必须申请公安机关执行，教育行政机关不得自行拘留，这符合教育行政执法中的（      ）
A.合法性原则
B.合理性原则

C.越权无效原则
D.应急性原则
6.将教育预测划分为宏观预测和微观预测，其划分依据是（      ）
A.教育预测的范围
B.教育预测方法的性质

C.教育预测时间的长短
D.使用预测方法的多少
7.分析人口总数、出生率、死亡率、人口年龄构成、学龄人口等影响教育发展规模的人口指标，就能比较准确地预测未来教育所应承担的义务教育任务，这体现了教育预测的
（      ）
A.延续性原理
B.相关性原理

C.相似性原理
D.阶段性原理
8.通过研究动态系统的状态和状态变化过程来推测随机事件变化的一种数字预测方法是
（      ）
A.马尔柯夫预测法
B.德尔菲预测法

C.回归预测法
D.教育专家个人预测法
9.将教育规划分为国家教育规划、地区教育规划和学校教育规划的依据是（      ）
A.教育类型
B.规划范围

C.规划对象
D.教育层次
10.任何组织总是为了完成一定的任务，实现一定的目标而建立的，组织成员必须能胜任相应的工作，使人与事科学地结合起来，以保证组织的正常运转，这体现了教育人事行政的（      ）
A.任人唯贤原则
B.论功行赏原则

C.因事择人原则
D.合理流动原则
11.随着社会的发展、科技的进步和教育的改革，必须提高教育行政人员的素质，其最有效的途径应该是（      ）
A.合理流动
B.合理使用
C.培养进修
D.选拔录用
12.可以为教育经费预算的编制、执行和考核提供第一手资料，监督教育资金的收支活动，以保证教育经费的合理使用的教育财务行政基本制度是（      ）
A.预算制度
B.审计制度
C.决算制度
D.会计制度
13.依据教育行政信息处理的程序，教育行政信息管理的基础是（      ）
A.收集信息
B.加工信息
C.传递信息
D.贮存信息
14.在督导工作中，督导人员应制定周密的督导工作计划，运用系统调查和现代的科学方法与手段，以客观事实和确凿的数据为凭据作出客观、公正、有说服力的结论，以体现教育督导的（      ）
A.导向性原则
B.科学性原则

C.依法督导原则
D.民主性原则
15.教育评价决策模式的创始人是（      ）
A.斯塔费尔比姆
B.列文

C.泰勒
D.斯克里文
16.在教育评价过程中，教育评定是（      ）
A.基本环节
B.首要环节
C.中心环节
D.最后环节
17.学校管理目标能引导组织成员朝着既定的方向前进，从而规范人们的行为，控制和调节人的认识、情感和意志，保持学校管理活动的稳定性和完整性，这是指学校目标管理的
（      ）
A.控制作用
B.激励作用
C.导向作用
D.协调作用
18.将学校管理目标划分为一般管理目标、具体工作管理目标和学校领导工作管理目标的标准是（      ）
A.层次
B.内容

C.性质
D.时间
19.从学校人事管理的角度看，学校教育质量和教学质量的决定性因素是（      ）
A.教育局长
B.校长

C.学生
D.教师
20.在学校教学业务管理中，制定教学业务计划的基础是（      ）
A.搜集整理教学信息
B.教学情况分析和评价

C.教师业务进修与培养
D.学习上级文件精神

21.在德育管理的方法中，具有垂直性、强制性、权威性等特征的方法是（      ）
A.激发鼓励法
B.行政措施法

C.思想教育法
D.经济调剂法
22.对学校管理过程特性表述不正确的是（      ）
A.以经济为核心的效益性
B.以育人为中心的目的性

C.以阶段为标志的有序性
D.以目标为前提的控制性
23.教育决策依性质可划分为（      ）
A.战略性决策和战术性决策
B.确定性决策和非确定性决策

C.宏观性决策和微观性决策
D.风险性决策和竞争性决策
24.教育领导效能一般表述为（      ）
A.教育领导效能=效率+效果
B.教育领导效能=效率+效益

C.教育领导效能=效率×效益
D.教育领导效能=效率／效益
25.评价教育管理结果的社会标准是（      ）
A.教育领导效果
B.教育领导效率

C.教育领导效能
D.教育领导效益
二、名词解释题（本大题共4小题，每小题3分，共12分）

26.教育管理原理

27.教育人事行政

28.学生质量评价

29.学校管理过程

三、简答题（本大题共6小题，每小题5分，共30分）

30.简述当代教育管理学研究内容的发展趋势。

31.教师管理应遵循哪些基本原则？

32.选取合适的教育预测方法应考虑的相关因素。

33.简述教育经费筹措的渠道及其内容。

34.简述教育管理原则与教育管理原理的关系。

35.教育决策活动应遵循哪些原则？

四、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）

36.结合我国国情，分析论述我国教育管理职能的特点。

37.教育督导是加强教育管理的重要手段，请结合实际分析教育督导应包括哪些内容？

五、案例分析题(本大题共13分)
38.某校是地区薄弱学校，以“管理乱、质量差”闻名，李校长到任后，面临着师资队伍不稳定，有些教师要调动的问题。在年度学校评估过程中，又被评估组织评定为教学质量不合格。面对这样的现状，李校长依据上级部门整改的要求和学校实际，确定了抓“校风、教风、学风”三风建设的治理目标，意图通过加强和完善管理，改变学校落后现状，逐步解决“管理乱、质量差”的问题。并采纳了教育专家实施“目标管理、分步推进”的策略来实施它的治理目标。但是，在具体实施目标管理的过程中，李校长遇到了许多操作方面的问题。

问题：

1.你认为实施目标管理可以帮助李校长实现他的治理目标吗?请予以说明。

2.你能够就如何实施目标管理的要求向李校长提出具体的建议吗?
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