浙江省2003年10月高等教育自学考试

护理管理学试题

课程代码：03006

一、填空题(每空1分，共15分)

1.护理业务技术档案资料的管理方法，主要有收集资料、建立__________，建立__________，建立统计登记表。

2.人才是人类财富中最宝贵的财富，护理人才对医院的__________、__________、__________的服务质量和水平有密切的关系。

3.基础护理技术的研究，是应用先进的__________来研究护理技术，以发展__________，提高__________。

4.外借物品必须履行登记手续，经手人应签字。贵重物品外借须经__________批准，__________一般不外借。

5.非正式组织受活动__________和__________的影响。

6.一级护理患者，每__________分钟巡视一次。

7.病房医嘱本一般保存期限不少于__________年。

8.换药车用物，定时更换和灭菌，每__________总灭菌一次。

二、单项选择题(在每小题的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序号填在题干的括号内。每小题1分，共15分)

1. 护理行政管理信息系统可以对护理工作进行客观的定量评估，评估的项目中不包括(     )。

A. 工作质量        B. 考勤情况        C. 护理安全状况    D. 设备、仪器使用率

2. 医学信息系统不包括(      )。

A. 医疗技术开发        B. 护理信息        C. 医疗技术信息        D. 诊断治疗信息

3. 有关评价的原则，下列叙述中不妥的是(      )。

A. 应以课堂目标为依据              B. 项目必须是可观测的学生行为

C. 应顾及学生的行为表现            D. 评价一般在实习结束进行

4. 科学的人才管理是(      )。

A. 按规定办事              B. 高标准、严要求        

C. 以法律为依据            D. 以高效率为标准

5. 在人才培养过程中应注意重视体育培养，因为它是(      )。

A. 德、智、体的物质基础            B. 识、才、学的物质基础

C. 德、识、才的物质基础            D. 识、才、学的生理基础

6. 护理临床教学中，保证高质量完成实习计划的重要步骤是(      )。

A. 建立教学制度                  B. 建立教学检查制度

C. 医院领导思想上重视            D. 各科室明确临床教学管理任务

7. 护士长召开工休座谈时间是(      )。

A. 每周一次        B. 每2周一次        C. 每月一次         D. 每2月一次
8. 科学研究最基本的工作方法是(      )。

A. 选题        B. 查阅文献        C. 科研设计        D. 观察实验

9. 超声雾化吸入器的临床应用，属于(      )。

A. 基础护理技术研究              B. 护理器械与工具的革新研究

C. 医院护理管理的研究            D. 基础护理的研究

10. 一般手术台与护士之比为(      )。

A. 1∶1—3        B. 1∶2—3        C. 1∶1—1        D. 1∶2—2

11. 护理教育主要是(      )。

A. 护理业务管理            B. 护理科研管理

C. 培养护理人才            D. 护理临床管理

12. 系统论的基本思想(      )。

A. 科学性        B. 目的性        C. 层次性        D. 整体性

13. 人才管理的基本准则是(      )。

A. 坚持四项基本原则            B. 因能使用

C. 尊重、信任人才            D. 择优录用

14. 科学管理产生于(      )。

A. 17世纪末        B. 18世纪初        C. 19世纪初        D. 20世纪初

15. 科研论文，一般中文文题为(      )。

A. 15字以内        B. 20字以内        C. 25字以内        D. 30字以内

三、多项选择题(在每小题的五个备选答案中，选出二至五个正确的答案，并将正确答案的序号分别填在题干的括号内，多选、少选、错选均不得分。每小题1分，共5分)

1. 下列哪些属执行疾病护理常规的原则(          )。

A. 执行者需认真学习常规            B. 执行者要掌握常规内容

C. 执行时必须了解病情              D. 执行时必须掌握病情变化

E. 执行中随时改变操作规程

2. 护理人才的培养，主要有下列方法(          )。

A. 确立目标                B. 加强人才的选拔          C. 在实践中培养

D. 加强人才的预测          E. 要突出群体性

3. 护理业务管理包括(          )。

A. 培养护理人才        B. 临床管理        C. 科研管理

D. 经济管理            E. 病员管理

4. 建立管理组织要符合以下哪些原则(          )。

A. 专业化        B. 协调        C. 责任

D. 规定          E. 目标

5. 护理管理的特点有(          )。

A. 独立性        B. 综合性        C. 中介性

D. 科学性        E. 艺术性

四、名词解释(每小题3分，共15分)

1.人才管理

2.中西医结合护理的研究

3.便携式监护仪

4.责任制护理

5.护理质量要素

五、简答题(每小题5分，共20分)

1.请说出护理技术管理中安全技术管理的内容。

2.简述医嘱管理系统的功能。

3.护理质量评价的内容有哪些?

4.简述护理质量管理的指导思想。

六、论述题(每小题10分，共30分)

1.论述护理临床教学的重要性。

2.试述药品管理制度。

3.何谓动力原理?有几种动力?运用中应注意什么?
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