全国2007年1月高等教育自学考试

中小学教育管理试题

课程代码：00458
一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.1901年，伯格列著述了分析学校办学成本，研究教育投入与产出关系的（　　　）

A.《学校报告与学校效果》 
B.《教室管理》

C.《学校管理与改进人际关系》
D.《管理实践》

2.20世纪60年代中期，目标管理的中心是（　　　）

A.人力资本预算
B.绩效评估

C.目标结合
D.长期规划或战略规划

3.1985年以后，我国中小学内部领导体制实行的是（　　　）

A.校长责任制
B.校董事会制

C.校长负责制
D.校务委员会制

4.国家教育行政机关为执行教育法规，对特定对象作出能直接产生法律效果的处理或决定的教育行政执法行为称为（　　　）

A.教育行政措施
B.教育行政强制执行

C.教育行政法规
D.教育行政处罚

5.第一次明确了教育经费“两个增长”的原则，确保了义务教育经费来源的法律是（　　　）

A.《中华人民共和国教育法》
B.《中华人民共和国教师法》

C.《中华人民共和国义务教育法》
D.《中华人民共和国高等教育法》

6.教育成果是衡量教育经费使用效益的一个重要指标，其计算公式为（　　　）

A.教育成果=教育效益/教育成本
B.教育成果=教育效益×教育成本

C.教育成果=在校学生人数/质量系数
D.教育成果=在校学生人数×质量系数

7.中国近代教育督导产生的重要标志是（　　　）

A.1909年学部拟定《视学官章程》

B.1906年学部设置“视学官”

C.1905年清政府设置“学部”
D.1931年教育部公布《教育部督学规程》

8.在任用校长的制度上，英、美等国普遍采用的是（　　　）

A.考任制
B.选举制

C.委任制
D.招聘制

9.学生常规管理的主体内容是（　　　）

A.教育思想
B.常规系列

C.组织机构
D.财政支持

10.学校的基层教学研究组织是（　　　）

A.教务处
B.教研组

C.总务处
D.德育处

11.德育管理涉及到众多方面，比如校内的班主任工作管理、校园文化管理；校外的家庭德育工作指导、社区德育工作等。这体现了德育工作的（　　　）

A.科学性原则
B.实效性原则

C.方向性原则
D.整体性原则

12.按照《学校体育工作条例》的规定，学校每周安排课外体育活动的次数至少是（　　　）

A.2次
B.3次

C.4次
D.5次

13.依照我国目前学校经费资金来源的现状，属于预算外收入的是（　　　）

A.中、小学学杂费收入
B.教育事业费

C.教育费附加
D.勤工俭学收入

14.组织文化的核心和集中体现是（　　　）

A.组织目标
B.组织活动

C.组织传统
D.组织精神

15.隋唐时期，朝廷开始设立的专门管理教育的衙署是（　　　）

A.太学
B.国子监

C.学部
D.礼部

16.按照我国县以上教育行政机关的现行设置，属于直属业务机构的是（　　　）

A.教材编审机构
B.督学室

C.人事处
D.办公室

17.为了及时了解动态过程的效果，及时反馈信息，及时调节，而在计划方案实施过程各个阶段进行的评价，称为（　　　）

A.相对评价
B.诊断性评价

C.总结性评价
D.形成性评价

18.美国中小学实行的是（　　　）

A.校董事会领导下的校长负责制
B.校董事会领导下的首长责任制

C.学区教委领导下的校长负责制
D.学区教委领导下的首长责任制

19.由教育研究人员和教育实际工作者共同参与，共同解决、评价当前教育管理问题的研究方法是（　　　）

A.调查法
B.试验法

C.经验总结法
D.行动研究法

20.我国现阶段教育发展战略的重点是（　　　）

A.幼儿教育
B.基础教育

C.高等教育
D.成人教育

二、填空题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

21.管理过程理论的代表人物法约尔提出的管理活动五大职能是计划、组织、指挥、______________和控制。

22.教育管理目标具有导向聚合作用、______________和控制作用。

23.我国国家公务员的交流形式包括调任、转任、轮换和______________。

24.所谓体制，是指关于国家机关、企事业单位的机构设置、______________和权限划分等方面的体系和制度的总称。

25.1980年后，我国教育经费管理体制实行的是“划分收支、______________”。

26.我国中小学校长的培训包括岗位职务培训、继续教育培训、学历培训和______________四个互相联系、上下衔接的层次。

27.我国现行的教师任用制度有派用制、代用制和______________。

28.课程计划、______________和教科书，规定了学校的教学内容及其体系，是学校实现教育目标、培养合格人才的保证，是学校进行教学工作的重要依据。

29.校园文化具有教育功能、社会功能和______________。

30.学校总务管理的首要职责和主要任务是______________。

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

31.教育质量管理

32.教育发展战略

33.教育经费

34.教育督导

35.校园文化

四、简答题（本大题共5小题，每小题6分，共30分）

36.简述制定教育管理目标的依据。

37.简述校长负责制的含义和结构。

38.简述我国社区教育管理的组织形式。

39.简述教育人员自我管理的原则。

40.简述学校国有资产管理制度的主要内容。

五、论述题(本大题共2小题，第41题7分，第42题8分，共15分)

41.联系实际论述影响学校办学特色形成的因素。

42.联系实际论述中小学德育管理的地位和作用。

六、案例分析题（本大题10分）

43.案例：                    一次教学评价的尴尬
　　为了加强教学管理、提高教学质量，学校教务处提出了一个具体量化教师教学水平的考评方法：由全体学生给各任课老师评分涂卡、各年级教师互相评价涂卡、计算机统计折算。教务处认为：全校师生参与评教，使评教具有了广泛性；微机统计折算，提高了评价的公正性与可信度；量化结果用于年终考核，使考核中的教学质量一项有了较准确的体现；同时也为教师的晋职评优提供了依据。

　　方案经校长同意后，教务处制定了10项评教细则并下发到各位学生、教师手上。根据要求，每名学生需涂卡7～9张，教师需涂卡30张。

　　第一次评价工作刚进入操作阶段问题就出来了：在教师方面，许多人一方面表示对其他班级任课教师教学情况不了解，无法评价；有些人由于种种原因，根本不愿评价别人；更多的人则嫌麻烦不愿花时间去做。于是，作为一项任务，一些人便找来学生，让他们丢开评价标准，按照“不给最低分、不给最高分”的原则代为涂卡。在学生方面，最多的反映是难以把握所列项目的等级标准；认真的学生尚能凭总体印象去评价，不认真的学生则丢开标准任意涂卡或互相“复制”；更有个别学生则借此给那些批评过自己或给过自己低分的教师，每一项都评为末等。此类问题不断出现，有人评论说：“如此兴师动众，纯属劳民伤财，扰乱教学秩序，掉入了‘科学化陷阱’。”

试根据案例所提供的有关信息，结合教育评价理论，分析下列问题：

（1）该校新出台的教学评价方案存在哪些问题？

（2）结合该案例，阐述教育评价实际操作中应该遵循的基本原则。
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