绝密 ★ 考试结束前

全国2013年10月高等教育自学考试

中小学教育管理试题
课程代码：00458

    请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项：

    1. 答题前，考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔填写在答题纸规定的位置上。

    2. 每小题选出答案后，用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动，用橡皮擦干净后，再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题纸”的相应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1．“教育管理学既是教育学科的一个分支，又是管理学科的重要组成部分。”这说明教育管理学是一门

A.教育学科
B.管理学科

C.边缘学科
D.应用学科

2．管理的出发点和归宿是

A.管理效益
B.管理目标

C.管理措施
D.管理手段与方法

3．目标管理的提出者是

A.亨利·法约尔
B.彼德·德鲁克

C.哈罗德·孔茨
D.马克斯·韦伯

4．教育管理质量的核心是

A.课程质量
B.教师质量

C.教材质量
D.学生质量

5．由研究人员和教育实际工作者共同参与，谋求在工作环境中对当前问题的解决、评价和改正行动过程的研究方法是

A.调查法
B.实验法

C.经验总结法
D.行动研究法

6．属于综合职能教育行政机关的是

A.各级人民政府的教育委员会
B.教育部

C.教育厅
D.教育局

7．学校的法人代表是

A.党支部书记
B.校长

C.教师
D.学生

8．国务院批转教育部《面向21世纪教育振兴行动计划》提出：到2010年，在全国实现“两基”目标的基础上，城市和经济发达地区有步骤地普及

A.职业技术教育
B.初中阶段教育

C.高中阶段教育
D.高等教育

9．教育行政执法的生效要件包括实体要件和

A.主体要件
B.客体要件

C.程序要件
D.时空要件

10．1985年，中共中央颁布的《关于教育体制改革的决定》，确定了对基础教育开始实行

A.“中央政府统一财政，三级管理”
B.“条块结合，以块块为主”

C.“划分收支，分级包干”
D.“地方负责，分级管理”

11．当前我国教师任用的主要形式是

A.聘用制
B.代用制

C.派用制
D.委任制

12．学校进行教育、教学工作的基本单位是

A.教研组
B.年级

C.备课组
D.班级

13．组织学校卫生工作，应坚持

A.以增强学生体质为主
B.以普及为主

C.以预防保健为主
D.以营养健康为主

14．校园文化的核心和灵魂是

A.物质文化
B.精神文化

C.制度文化
D.行为文化

15．由经过长期革命考验的老同志组成，对学生进行革命传统教育和动员全社会关心年轻一代健康成长的社会教育组织是

A.社区教育委员会
B.校外辅导站

C.儿童工作协调委员会
D.关心下一代协会

16．“教育信息的信息源，几乎遍布社会的各个领域。”这体现了教育信息的

A.广泛性
B.时效性

C.连续性
D.服务性

17．办学特色形成的前导因素是

A.校长
B.教师

C.传统、校风
D.时代和社会环境

18．将教师纳入国家公务员队伍的国家是

A.美国
B.法国

C.英国
D.德国

19．1930年开始，我国中小学开始推行

A.毕业会考制度
B.升学考试制度

C.应试教育制度
D.素质教育制度

20．提出“社会即学校”、“生活即教育”、“教学做合一”思想的教育家是

A.杜威
B.陶行知

C.陈鹤琴
D.苏霍姆林斯基

非选择题部分

注意事项：

    用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上，不能答在试题卷上。

二、填空题(本大题共10小题，每小题1分，共10分)

21．教育管理是____________的重要组成部分。

22．教育管理的基本范畴包括主体与客体、共性与个性、质量与数量、有效与无效、____________、权威和服从。

23．教育管理过程具有以下职能，主要包括：计划、组织、控制、教育、指挥、协调、____________等。

24．教育管理研究的哲学方法论以____________为中心。

25．教育评价指标体系由三部分构成，即指标系统、____________、评价标准计量系统。

26．普通教育行政的督导对象既有下级政府和教育行政部门，也有____________。

27．中小学校长拥有以下三种主要权力，即教育改革自主权、____________和经费支配权。

28．教学质量分析的方法主要有定性分析、定量分析、对比分析、____________和追踪分析。

29．德育内容管理的改革体现为规范化、____________和序列化。

30．学校财产包括固定资产和____________。

三、名词解释题(本大题共5小题，每小题3分，共15分)

31．教育质量管理

32．教育发展战略

33．教育行政执法

34．学校财务管理

35．校园文化

四、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)

36．简述教育管理学的学习方法。

37．简述教育行政机关设置和改革的原则。

38．简述教育督导的功能。

39．简述学生管理的特点。

40．简述学校指导家庭教育的主要内容。

五、论述题（本大题共2小题，41题7分，42题8分，共15分）

41．试述实施校长负责制的意义与必要条件。

42．试述中央集权型教育行政体制的主要特征并对其作出评价。

六、案例分析题（本大题10分）

43.案例:                       教学评价要不要有“量标”

    学期结束前，某校刘校长和杨教导一起研究下学期的教学评价问题。杨教导发表自己的新建议：“为了使教学评价科学化，必须建立一个能客观地衡量教学质量的‘量标’，这个‘量标’应包括工作数量和工作成效这两个方面。工作数量的量标是指根据编定人员,教学计划,学科特点，初中、高中所确定的教师标准工作量，并把课外活动和跨教材上课都编成工作量加以计算，这样可以合理地安排每个教师的工作量，避免劳逸不均的现象。工作成效的量标，一方面可以根据学生的学习状况作出数量统计分析，例如，统计各学科在各班级中的均分、优生率和不及格率等，分析学生掌握运用知识的能力。另一方面，可以根据教师的工作能力作统计分析，如备课、上课、批改作业等。这样，在工作量较合理的前提下，就可以较客观地衡量各人工作的优劣。我认为，建立教学评价‘量标’是一个亟待解决的问题。长期以来，我们在学校管理中，习惯用‘大体上’、‘基本上’之类的字眼，忽视了对事实进行数量的统计和分析，或者凭我们的印象，用几条优点来评价教学工作。没有一个科学的‘量标’，就很难对学校教学工作进行全面科学的评价与管理。”

    刘校长听后恬然一笑，说：“杨老师，你把教学评价搞得太复杂了。学校教育和工厂生产不同，工人的对象是物，产品好坏取决于工人的技术高低，故工作可以制定出明确的评价指标；而教师的工作对象是人，人有复杂的心理活动，变异性较大，教学质量高低不仅要看教师的工作，还要看学生主观能动性发挥得如何。况且教师的劳动特点是个体劳动，劳动成果却是集体的，不可以简单地用一些数字和几条指标来管理教学。我们应该根据学校工作的特点进行评价管理……”

    听了刘校长的一席话，杨教导接着说：“确实我们应该根据学校工作的特点进行评价管理，但这并不意味着可以不要建立各项工作的具体质量标准。现代管理科学要求我们既要重视定性分析，也要重视数据的统计和分析，否则尽管我们主观上在力求对每个教师的工作作出客观的评价，但想当然和感情用事，往往是不可避免的，这类情况我们学校是常有的。”刘校长虽然不太同意这些意见，但他认为杨教导敢于大胆探索、直抒己见的精神是可贵的，因此他说：“如何进行评价管理，这个问题确实很重要。但现在我们的认识还不一致，是否作为一个专题，提到校务委员会上讨论，请你考虑具体一点，拿出具体方案，让大家研究如何？”杨教导点头表示赞同。
结合上面的案例，回答下列问题：

（1）对刘校长和杨教导的不同观点，你是如何看待的？

（2）如何理解教育评价中定性评价和定量评价的优缺点及两者之间的关系？
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