浙江省2009年7月高等教育自学考试

人员素质测评理论与方法试题

课程代码：06090

一、单项选择题(本大题共13小题，每小题2分，共26分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。
1.用以鉴定与验证某种（些）素质是否具备或者具备程度大小为目的的素质测评是(      )

A.考核性测评

B.诊断性测评

C.配置性测评

D.开发性测评

2.主观性测评指标往往没有客观性的数据与结果，在测评计量时，应在定性分析的基础上来确定该指标的_________水平。(      )

A.分数
B.点数
C.等级
D.比率

3.认知测验可以按其具体的测验对象分为成就测验、智力测验和_________测验。(      )

A.知识
B.技能
C.品德
D.能力倾向

4.运用已学过的知识分析尚未出现过的例子，是衡量理解的标志。因此，理解有三种不同的水平，即直接理解、迁移理解与_________理解。(      )

A.间接
B.差异
C.运动
D.类同

5.品德结构，从心理学维度看，有思维、情感、动作三个层次，对应着认知、情感、行为三个领域。从表征形式看，品德结构包括态度型、意志型、_________型、理智型四种。(      )

A.行为
B.从众
C.认同
D.情绪

6.卡特尔16因素测验实质是一种_________测验。(      )

A.才能
B.潜能
C.品德
D.知识

7.在测试中，小组成员各被分配一定的任务，并且相互间必须合作才能较好地完成，例如购买、供应、装配或搬运等。通过被试者在完成任务的过程中所表现出来的行为来测评被试者的素质，这种方法是(      )

A.工作模拟

B.管理游戏

C.角色扮演

D.公文处理

8.测评后，被测评者首先想知道的是自己的测评结果是什么，关心测评等级会给自己带来什么利益或损害，这反映了被测评者的(      )

A.敏感心态
B.掩饰心态
C.怀疑心态
D.否认心态

9.测评结果以同样的测评工具、测评方式与测评对象再次获得的变异程度，称为(      )

A.复本信度

B.一致性信度

C.评分者信度

D.再测信度

10.在项目分析中，项目得分与总分的相关系数揭示了项目区分度的大小，相关系数越大则说明项目区分度越(      )

A.高
B.低
C.大
D.小

11.1883年，英国优生学家_________在《人类才能及其发展的研究》一书中首先提出了“测验”这个术语，并创设了“人类学测量实验室”。(      )

A.卡特尔
B.高尔顿
C.斯特朗
D.比奈

12._________一般是指手势、身势、面部表情、眼色、人际空间位置等一系列能够揭示内在意义的动作。(      )

A.动作
B.行为
C.体态语
D.情感

13.等距量化要求素质测评对象的排列有强弱、大小、先后等顺序关系，而且要求任何两个素质测评对象间的差异_________，然后在此基础上才给每个测评对象一一赋值。(      )

A.相等
B.不相等
C.相反
D.相似

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。
1.人员素质测评类型按测评标准来划分，通常有(        )

A.无目标测评

B.效标参照性测评



C.定性测评

D.常模参照性测评


E.定量测评            

2.记忆过程包括以下哪些环节?(        )

A.识记

B.迁移




C.保持

D.再认


E.重现

3.投射技术是指把一些意义不明确的图形、墨迹、词语等呈现给被测者，让被测者在不受限制的情境下作出反应，因此其特点是(        )

A.测评目的的隐蔽性

B.测评内容的开放性



C.测评结果的模糊性

D.反应的自由性


E.测评方法的非科学性

4.测评报告数据综合方法有(        )

A.累加法

B.平均先进法



C.平均综合法

D.加权综合法


E.连乘综合法

5.下列有关对素质表述正确的是(        )

A.素质具有稳定性

B.素质会通过一定的形式表现出来

C.素质是由遗传因素决定的

D.个体间的素质存在差异

E.素质是一个整体，具有不可分解性

三、填空题(本大题共7小题，每空1分，共10分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。
1.知识测评的三个层次是指_________、_________、应用。

2._________，是指个人身上表现出来的本质的、经常的、稳定的心理特征，包括能力、气质和性格等。

3.与其他人员素质测评形式相比，面试有它相对独特的特点，即对象的单一性、信息的复合性、交流的直接互动性、内容的_________、判断的_________。

4.评价中心技术是现代人员素质测评的一种主要形式，从其活动内容来看，主要有_________、_________、管理游戏、角色扮演和其他形式等。

5.所谓权重即测评指标在测评体系中的重要性或测评指标在总分中应占的_________。

6.差异系数又称变异系数或变差系数，是标准差与_________的比率。

7.根据人的神经活动的两个方向与三种特征，人的气质一般可划分为胆汁质、_________质、粘液质和抑郁质。

四、名词解释(本大题共4小题，每小题3分，共12分)
1.绩效

2.能力倾向

3.非生产性工作

4.内容效度

五、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)
1.选拔性测评的特点有哪些？

2.试简要回答能力倾向测评的意义。

3.试简要回答面试官应具备什么样的素质要求。

4.评价中心技术的主要特点是什么？

5.简答测评方案可行性设计与分析的步骤。

六、论述题(本大题12分)
试论述人的外显行为与其内在素质的关系。
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