
浙江省2003年1月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题

课程代码：06089

一、单项选择题(在每小题的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序号填在题干的括号内。每小题1分，共16分)

1.(      )年英国议会通过的《学徒健康与道德法》一般被认为是“工厂立法”的开端。

A.1661年          B.1702年          C.1802年          D.1883年

2.从事矿山井下以及在其他有害身体健康的工种、岗位工作的农民工，实行定期轮换制度，劳动合同期限最长不超过(      )年。

A.5年         B.8年         C.10年         D.12年

3.劳动者患病或非因工负伤，经劳动鉴定委员会确认不能从事原工作、也不能从事用人单位另行安排的工作而解除劳动合同的，用人单位应按其在本单位的工作年限，每满一年发给一个月工资的经济补偿金，同时还应发给不低于(      )工资的医疗补助费。

A.3个月         B.6个月         C.9个月         D.12个月

4.企业职工因患病或非因工负伤，需要停止工作医疗时，根据本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，给予(      )的医疗期。

A.1—12个月            B.3—12个月         

C.3—24个月            D.6—24个月

5.省、自治区、直辖市劳动行政部门，应当将本地区最低工资标准及其适用范围报省、自治

区、直辖市人民政府批准，并且在批准(      )天后发布。

A.5         B.7         C.15         D.30

6.按照劳动法的规定，工资应当以货币形式按(      )发放给劳动者本人。

A.小时         B.日         C.周         D.月

7.《劳动法》规定，因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下，延长工作时间每日不得超过(      )小时。

A.1         B.2         C.3         D.4

8.未成年工须持(      )上岗工作。

A.未成年工健康检查表            B.未成年工登记表

C.未成年工登记证            D.初中以上毕业证

9.企业应当自工伤事故发生之日或者职业病确诊之日起，(      )日内向当地劳动行政部门提出工伤报告。

A.7         B.10         C.15         D.30

10.根据《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》，基本医疗保险费由用人单位和职工共同缴纳，其中用人单位缴费率应控制在职工工资总额的(      )左右。

A.2%         B.4%         C.6%         D.8%

11.《劳动法》规定，用人单位解除劳动合同，工会认为不适当的，有权(      )。

A.提出意见            B.要求重新处理         

C.予以纠正            D.撤消解除意见

12.《劳动法》规定，劳动争议一方当事人在法定期限内不起诉又不履行仲裁裁决的，另一

方当事人可以申请(      )强制执行。

A.劳动争议调解委员会            B.劳动争议仲裁委员会

C.人民法院                      D.其他权力机构

13.根据《劳动法》，招用尚未解除劳动合同的劳动者，给用人单位造成经济损失的，招用单位应承担(      )。

A.行政责任                B.经济责任         

C.连带赔偿责任            D.刑事责任

14.到目前为止，我国已经批准的国际劳工公约有(      )个。

A.14         B.16         C.18         D.20

15.确立我国劳动法基本原则的依据是(      )。

A.宪法                 B.劳动规章         

C.劳动部文件            D.国际劳工公约和建议书

16.劳动争议双方当事人不在同一仲裁委员会管辖地区的，由哪一仲裁委员会受理?(      )

A.职工居住所在地仲裁委员会

B.职工工资关系所在地仲裁委员会

C.职工档案关系所在地仲裁委员会

D.双方当事人协商选择的仲裁委员会

二、多项选择题(在每小题的五个备选答案中，选出二至五个正确的答案，并将正确答案的序号分别填在题干的括号内，多选、少选、错选均不得分。每小题2分，共10分)

1.以下社会关系中，哪些属于劳动法的调整对象？(          )

A.某作家将其书稿交出版社而形成的出版关系

B.个体户与其家庭成员共同劳动所形成的共同劳动关系

C.因劳动争议发生的关系

D.工会与企业之间的关系

E.有关国家机关对执行劳动法进行监督检查而发生的关系

2.“劳工法规”产生于(          )时期。

A.14世纪中叶到17世纪末叶            B.工业革命以前

C.资本主义原始积累时期              D.工业革命以后

E.第一次世界大战时期

3.下列哪些情况下，劳动者可以随时通知用人单位解除劳动合同。(          )

A.在试用期内的

B.用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的

C.用人单位未按照劳动合同约定支付劳动报酬的

D.用人单位支付的工资低于社会平均工资水平的

E.用人单位未按照劳动合同约定提供劳动条件的

4.劳动争议调解委员会由(          )组成。

A.职工代表                  B.企业代表            C.企业工会代表

D.上级工会代表              E.劳动行政部门代表

5.《劳动法》规定，用人单位有下列侵害劳动者合法权益情况之一的，由劳动行政部门责令支付劳动者的工资报酬、经济补偿，并可责令支付赔偿金。(          )

A.克扣或无故拖欠劳动者的工资的

B.拒不支付劳动者延长工作时间工资报酬的

C.低于当地最低工资标准支付劳动者工资的

D.解除劳动合同后，未依法给予劳动者经济补偿的

E.未向劳动者提供必要的劳动防护用品的

三、填空题(每空1分，共16分)

1.劳动法的调整对象是________和________的其他关系。

2.劳动法律关系要素由________、________、________组成。

3.妇女享有与男子平等的就业权利。在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得________或者________。

4.无效劳动合同，从订立的时候起，________，劳动合同的无效，由________或者________确认。

5.《劳动法》规定，各级人民政府应当把发展职业培训纳入________，鼓励和支持有条件的企业、事业组织、社会团体和________进行各种形式的职业培训。

6.失业保险金的标准，按照________当地最低工资标准，________城市居民最低生活保障标准的水平，由省、自治区、直辖市人民政府确定。

7.《劳动法》规定，用人单位无故不缴纳社会保险费的，由劳动行政部门责令其________，逾期不缴的，可以________。

四、名词解释(每小题4分，共16分)

1.劳动

2.劳动合同

3.劳动行为能力

4.劳动监察

五、简答题(每小题6分，共12分)

1.国际劳工公约和建议书的异同。

2.用人单位经济性裁员应遵循的程序。

六、论述题(每小题10分，共20分)

1.试论建立最低工资制度的意义。

2.试论及时处理劳动争议的意义。

七、案例分析题（10分）

    宋某是某印刷厂合同制工人，1996年1月她向当地劳动争议仲裁委员会诉称：厂方以其视力不符合招工条件为由，解除与其签定的劳动合同。但该劳动合同的试用期已过，厂方应继续履行劳动合同。经劳动争议仲裁委员会查明，宋某被该厂公开招用为合同制激光照排车间工人，合同试用期为3个月。上岗后，该厂发现宋某在工作中常出误差，便对宋某的视力产生怀疑而进行复查，宋某的实际视力为0.2和0.3,远远低于岗位要求。后经调查，宋某明知自己视力不好，让其相貌相近的胞妹顶替体检，从而被厂方录用。另外，厂方在试用期内发现宋某不能胜任工作，但是未作及时处理，厂方是在试用期满后，对宋某的视力进行复查，然后同宋某解除劳动合同的。

    劳动争议仲裁委员会对当事人双方的责任作了如下认定：宋某在体检中采取不正当手段，以致双方订立了不真实的劳动合同，其要求继续履行合同的请求不予保护。厂方发现宋某不能胜任工作时，未能及时作出处理，以致劳动合同试用期已过，厂方已无权直接解除劳动合同。最后，劳动争议仲裁委员会促使双方自愿达成变更劳动合同的协议，宋某由原激光照排车间换岗为纸箱车间，原劳动合同未变更的内容继续有效。

问：1.厂方解除劳动合同的理由能否成立？

2.本案能否作变更劳动合同处理？
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