浙江省2003年10月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题

课程代码：06089

一、单项选择题(在每小题的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序号填在题干的括号内。每小题1分，共16分)

1.下列社会关系中，属于劳动法调整的劳动关系是(      )。

A.两企业之间签订劳务输出合同而发生的关系

B.某公司向职工集资而发生的关系

C.某民工被个体餐馆录用为服务员而发生的关系

D.劳动者向企业借款而发生的关系

2.我国《劳动法》的生效时间是(      )。

A.1995年7月5日                 B.1994年7月5日

C.1995年1月1日                 D.1994年1月1日

3.劳动法律关系的客体是(      )。

A.劳动行为与事件                 B.劳动行为

C.劳动行为与物                   D.事件

4.未成年工是指年满______周岁，未满_____周岁的劳动者。(      )

A.14、16            B.16、18            C.16、20            D.18、20

5.劳动合同可以约定试用期，试用期最长不得超过(      )。

A.3个月             B.6个月             C.9个月             D.12个月

6.用人单位招用尚未解除劳动合同的劳动者，对原用人单位造成经济损失的，应按下列哪种方式处理。(      )

A.用人单位承担直接赔偿责任

B.用人单位承担连带赔偿责任

C.用人单位不承担赔偿责任

D.先由劳动者赔偿，不足部分由用人单位承担

7.根据劳动法规定，最低工资具体标准应当由(      )规定。

A.国务院统一规定

B.各省、自治区、直辖市人民政府规定

C.各城市人民政府规定

D.工会与用人单位签订集体合同规定。

8.依法从劳动者工资中每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的(      )。

A.10%                 B.20%                 C.30%                 D.50%

9.企业的(      )可以实行不定时工作制。

A.医务人员            B.锅炉工              C.推销人员            D.厨师

10.我国劳动法规定，集体协商职工一方代表在劳动合同期内，自担任代表之日起(      )

年以内，除个人严重过失外，用人单位不得与其解除劳动合同。

A.5年                 B.4年                 C.3年                 D.2年

11.《劳动法》规定，不得安排女职工在怀孕期间从事国家规定的(      )体力劳动强度的劳动。

A.第二级              B.第三级              C.第四级              D.第五级

12.《劳动法》第71条规定，社会保险水平应当与社会经济发展水平和(      )相适应。

A.生产力发展水平             B.社会承受能力

C.人民生活水平             D.科学技术发展水平

13.因工残废依劳动能力丧失的程度不同，分为10级，其中(      )级为完全丧失劳动能力。

A.1----4级             B.5----6级                 

C.7----8级             D.9----10级

14.根据我国法律规定，在用人单位内可以设立劳动争议调解委员会，调解委员会主任由(      )担任。

A.职工代表                 B.工会代表                 

C.用人单位代表             D.劳动行政部门代表

15.我国《劳动法》规定，因签订集体合同发生争议，当事人协商解决不成的，可以(      )。

A.由当地劳动行政部门协调处理             B.调解解决

C.仲裁解决             D.诉讼解决

16.(      )年英国议会通过的《学徒健康与道德法》一般被认为是“工厂立法”的开端。

A.1679                 B.1702                 C.1802                 D.1883

二、多项选择题(在每小题的五个备选答案中，选出二至五个正确的答案，并将正确答案的序号分别填在题干的括号内，多选、少选、错选均不得分。每小题2分，共10分)

1.劳动法调整的与劳动关系有密切联系的其他关系包括哪些？(          )

A. 管理劳动力方面的关系             

B.社会保险方面的关系

C.处理劳动争议方面的关系             

D.工会组织与单位之间的关系

E.国家有关机关对执行劳动法情况进行监督检查而发生的关系。

2.劳动者的劳动权利能力和劳动行为能力具有以下哪些特征?(          )

A.劳动权利能力在公民出生时享有，劳动行为能力在公民年满16周岁时享有

B.劳动权利能力和劳动行为能力须由本人实现

C.劳动权利能力和劳动行为能力既可由本人实现，也可由他人代为实现

D.某些劳动者的劳动权利能力与劳动行为能力受到一定限制

E.劳动者的劳动权利能力和劳动行为能力不受任何限制

3.劳动合同的无效可以通过哪些方式确定?(          )

A.由劳动合同当事人双方决定             B.由人民法院确认

C.由劳动争议仲裁委员会确认             D.由劳动行政主管部门确认

E.由工商行政管理部门确认

4.按《劳动法》的规定，确定和调整最低工资标准应当综合考虑下列哪些因素?(          )

A.劳动者本人及平均赡养人口的最低生活费用

B.社会平均工资水平             

C.劳动生产率

D.就业状况             

E.地区之间经济发展水平的差异。

5.根据我国法律规定，下列企业和职工之间的哪些争议属于劳动争议受理范围？(          )

A.因履行劳动合同发生的争议             B.因企业开除、辞退违纪职工发生的争议

C.因职工自动离职发生的争议             D.因职工违反计划生育政策发生的争议

E.因履行承包合同发生的争议

三、填空题(每空1分，共16分)

1.劳动者依照法律规定，通过_________、_________或者其他形式，参与民主管理或者就保护劳动者的合法权益与用人单位进行平等协商。

2.国际劳工组织在组织上实行_________原则，即在国际劳工各种组织和会议上，各国代表团必须由_________、_________、_________代表组成，参加讨论，进行表决。

3.各国节假日一般从_________、_________和民族习惯性节日三个方面规定。

4.根据《劳动法》规定，我国社会保险新体制是建立多层次保险制度，即国家建立_________保险、用人单位建立_________保险、个人建立_________保险。

5.劳动纪律是指劳动者在劳动过程中必须遵守的_________和_________。

6.违反劳动法的法律责任有三种形式：分别是_________、_________、_________。

四、名词解释(每小题4分，共16分)

1.劳动法

2.职业病

3.职业技能鉴定

4.劳动法律责任

五、简答题(每小题6分，共12分)

1.劳动合同的含义和特征是什么？

2.我国劳动争议处理的形式有哪些？

六、论述题(每小题10分，共20分)

1.试论我国劳动法的本质和作用。

2.试论解决我国劳动就业的基本途径。

七、案例分析题（10分）

某甲系某市汽车运输公司司机，自2001年8月起经常以请病假为由不上班，在社会上开出租车。2002年2月12日，公司要求甲提供医院开具的病假证明，甲交不出来，且又无故旷工26天。2002年3月15日公司以某甲无正当理由连续旷工超过15天为由将甲除名，除名通知于3月17日正式送达甲本人。甲接到通知后，多次找公司和主管部门领导，提出自己能够开出自己的确有病的证明，并承认错误，要求公司撤销除名决定，遭到公司拒绝。甲于2002年6月26日向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉。

问：此案例是否应该受理？为什么？
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