浙江省2004年1月高等教育自学考试
劳动关系与劳动法试题

课程代码：06089

一、单项选择题(在每小题的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序号填在题干的括号内。每小题1分，共16分)
1.(      )年国际劳工组织正式宣告成立。

A.1900年          B.1906年          C.1918年          D.1919年

2.1984年我国政府批准和承认的第一批国际劳工公约共(      )个。

A.13个            B.14个            C.17个            D.18个

3.集体合同签订后应当报送劳动行政部门，劳动行政部门自接到集体合同文本之日起(      )日内未提出异议的，集体合同即行生效。

A.7            B.10            C.15            D.30

4.劳动者解除劳动合同，应当提前(      )天以书面形式通知用人单位。

A.7            B.10            C.15            D.30

5.最低工资不包括以下哪项(      )？

A.加班加点工资            B.基本工资            C.奖金            D.津贴

6.我国最低工资制度最早规定于(      )。

A.《企业最低工资规定》

B.《国有企业工资总额同经济效益挂钩规定》

C.《劳动法》

D.《工资支付暂行规定》

7.未婚职工探望父母的探亲假时间为每年(      )。

A.10天            B.15天            C.20天            D.30天

8.根据有关法律的规定，企业职工可以在患病或非因工负伤，需要停止工作治疗时，给予(      )的医疗期。

A.1—12个月            B.12个月            C.3—12个月            D.3—24个月

9.因工残废依劳动能力丧失的程度不同，分为10级，其中(      )为完全丧失劳动能力。

A.1——4级            B.5——6级            C.7——8级            D.9——10级

10.《劳动法》规定，如果用人单位违反法律、法规或者劳动合同，工会有权(      )。

A.提出意见            B.要求重新处理            

C.予以纠正            D.做出处理决定

11.《劳动法》规定，劳动者违反法律规定的条件解除劳动合同或者违反劳动合同中约定的保密事项，对用人单位造成经济损失的，应当依法承担(      )。

A.行政责任            B.经济责任            C.刑事责任            D.赔偿责任

12.劳动者的劳动权利能力和劳动行为能力从产生时间上看，两者的关系是(      )。

A.前者产生较早                B.后者产生较早            

C.两者同时产生                D.两者无关

13.劳动争议双方当事人不在同一仲裁委员会管辖地区的，由哪一仲裁委员会受理。(      )

A.职工居住所在地仲裁委员会

B.职工工资关系所在地仲裁委员会

C.职工档案关系所在地仲裁委员会

D.双方当事人协商选择的仲裁委员会

14.我国《劳动争议处理条例》规定，调解委员会调解劳动争议，应当自当事人申请调解之日起(      )日内结束；到期未结束的，视为调解不成。

A.60            B.45            C.30            D.15

15.我国劳动法规定，女职工生育享受的产前假为(      )天。

A.15            B.30            C.45            D.60

16.劳动法规定，工资水平在经济发展的基础上逐步提高，国家对(      )实行宏观调控。

A.工资水平      B.工资总量      C.工资分配方式         D.工资分配原则

二、多项选择题(在每小题的五个备选答案中，选出二至五个正确的答案，并将正确答案的序号分别填在题干的括号内，多选、少选、错选均不得分。每小题2分，共10分)

1.下列哪些情况下，用人单位应当支付劳动者经济补偿金(          )。

A.劳动合同因合同双方协商一致由用人单位提出解除

B.劳动合同因合同双方约定的终止条件出现而终止

C.劳动者在试用期被证明不符合录用条件的

D.用人单位濒临破产进行法定整顿期间确需裁减人员的

E.劳动者提出解除劳动合同的

2.劳动者违反规定或劳动合同的约定解除劳动合同，对用人单位造成损失的，劳动者应赔偿用人单位以下哪些损失(          )。

A.用人单位招收录用其所支付的费用

B.用人单位为其支付的培训费用

C.对生产、经营和工作造成的直接经济损失

D.对生产、经营和工作造成的间接经济损失

E.劳动合同约定的其他费用

3.缩短工作日主要适用于(          )工作。

A.有毒有害                B.条件艰苦

C.过度紧张                D.特别繁重体力劳动

E.突击性

4.下列哪些作业属于劳动者必须经过专门培训并取得特种作业资格才能从事的作业？(          )

A.电工作业                B.锅炉司炉            

C.爆破作业                D.机动车辆驾驶

E.建筑登高架设作业

5.劳动争议仲裁委员会由(          )组成。

A.职工代表                B.企业代表            

C.工会代表                D.劳动行政部门代表

E.上级劳动行政部门代表

三、填空题(每空1分，共16分)

1.劳动者应当完成劳动任务，提高__________，执行劳动安全卫生规程，遵守劳动纪律和__________。

2.“劳工法规”产生于14世纪中叶到17世纪末叶的__________时期；而1802年英国议会通过的__________一般被认为是资本主义“工厂立法”的开端。

3.劳动者就业，不因民族、种族、__________、__________不同而受歧视。

4.《女职工劳动保护规定》中规定女职工产假为__________天。

5.《劳动法》规定，国家实行__________，对规定的职业制定__________，实行__________制度，由经过政府批准的考核鉴定机构负责对劳动者实施职业技能鉴定。

6.我国风险事故依伤害的具体形式不同，划分为负伤、疾病、残废、死亡、生育、衰老、失业七种，依导致风险伤害的原因不同，划分为__________、__________和__________三类。

7.我国劳动争议处理，包括__________、__________和__________三个主要程序。

四、名词解释(每小题4分，共16分)

1.劳动法律关系

2.最低工资

3.国际劳工组织

4.劳动就业方针

五、简答题(每小题6分，共12分)

1.我国劳动法所调整的劳动关系的基本特征有哪些？

2.用人单位经济性裁员应依何种程序进行？

六、论述题(每小题10分，共20分)

1.为什么说我国劳动法是一个独立的法律部门?

2.试论劳动关系与劳动法律关系的关系。

七、案例分析题（10分）

    于某是从四川来京打工的民工，2001年3月被一家个体餐馆招为厨房勤杂工，双方口头约定于某每月的工资为380元，另餐馆每天免费提供两顿饭，如发生其余费用餐馆概不负责。2002年1月，由于连日加班，于某在切肉时不小心把左手食指切断，为接指花去医药费5000元。别人告诉于某根据《劳动法》的规定，他可以要求餐馆老板支付医药费和营养补助费，老板不支付的话，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。于某据此找到餐馆老板，但老板不同意支付，并说，当初我们就说好发生的其余费用餐馆概不负责，况且我们之间又没有签订书面协议，你只是个农民，根本不能适用《劳动法》，没有哪个单位会受理你的投诉。最后，老板将于某辞退。问：

1.本案是否适用《劳动法》？
2.老板的理由是否适当？

3.于某的要求是否适当？
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