浙江省2005年10月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题

课程代码：06089

一、单项选择题(在每小题的四个备选答案中，选出一个正确答案，并将正确答案的序号填在题干的括号内。每小题1分，共25分)

1．下列哪个选项不属于与劳动关系有密切联系的社会关系?(     )

A．国家进行劳动力管理中的关系

B．社会保险中的各种关系

C．工会组织与企业在执行劳动法、工会法过程中发生的关系

D．处理劳动争议过程中发生的一些关系

2．下列哪个选项不属于进入20世纪以后，各国劳动立法的主要内容？(     )

A．工时立法









B．工作条件立法

C．社会保险法








D．劳动合同立法

3．国际劳动立法思想开始于(     )。

A．18世纪上半叶








B．18世纪下半叶

C．19世纪上半叶








D．19世纪下半叶

4．下列哪个选项不属于中华人民共和国成立以后，劳动立法的几个阶段？(     )

A．1994年～1966年







B．1966年～1976年

C．1978年以后








D．1994年以后

5．狭义的劳动权利不包括下列哪个选项？(     )

A．职业获得权








B．平等就业权

C．职业安全权








D．择业权

6．劳动法律关系的内容，是指劳动法律关系双方依法(     )。

A．享有的权利








B．获得利益的可能性

C．承担的义务








D．享有的权利和承担的义务

7．我国劳动法规定，年满(     )周岁的公民，才具有劳动就业的资格。

A．15










B．16

C．17










D．18

8．下列哪个选项不属于劳动合同的特征？(     )

A．劳动合同主体具有特定性

B．劳动合同内容具有权利义务的统一性和对应性

C．劳动合同具有双务、有偿、诺成合同的特性

D．劳动合同往往不涉及第三人的物质利益关系

9．劳动行政部门自收到集体合同文本之日起(     )日内未提出异议的，集体合同即行生效。

A．10










B．15

C．20










D．25

10．《中华人民共和国职业教育法》是(     )实施的。

A．1995年5月15日







B．1995年9月1日

C．1996年5月15日







D．1996年9月1日

11．实行计件工资的企业，其相应的工资折算额低于按时、日、周、月确定的相应的最低工资标准的，由当地政府劳动行政主管部门责令其限期补发所欠劳动者工资，并视其欠付工资时间的长短向劳动者支付赔偿金。欠付3个月以上的向劳动者支付所欠工资的(     )的赔偿金。

A．20%










B．50%

C．100%









D．200%

12．按《劳动法》的规定，劳动者延长工作时间的小时数平均每月不得超过(     )小时。

A．24










B．28

C．32










D．36

13．根据《企业职工伤亡事故报告和处理规定》，伤亡事故的处理，应当在(     )日内结束。

A．60










B．90

C．120










D．180

14．某女职工生下一对三胞胎，其产假应不少于(     )天。

A．90










B．100

C．110










D．120

15．根据《企业职工奖惩条例》，企业对职工给予开除处分的，其审批时间不得超过(     )个月。

A．2










B．3

C．4










D．5

16．根据我国的《工伤保险条例》，劳动功能障碍分为(     )个伤残等级。

A．7










B．8

C．9










D．10

17．工会的基本职责是(     )。

A．协调劳动关系








B．关心职工的生活

C．帮助职工解决困难







D．维护职工合法权益

18．矿山安全监察员必须具有中等以上采矿工程专业或者相关专业学历和(     )年以上矿山现场工作经历。

A．1










B．2

C．3










D．4

19．在调解委员会中，企业代表的人数不得超过调解委员会成员总数的(     )。

A．1/2










B．1/3

C．1/4










D．1/5

20．用人单位劳动安全设施和劳动卫生条件不符合国家规定的，应责令限期改正；逾期不改的，可处以(     )万元以下罚款。

A．2










B．3

C．4










D．5

21．我国重新承认的旧中国时期批准的公约有多少个?(     )

A．12










B．13

C．14










D．15

22．根据《企业职工奖惩条例》，对违反劳动纪律的职工实行降低工资级别的处罚，降级的幅度一般为(     )级。

A．0.5










B．1
C．1.5










D．2

23．下列哪个选项不属于生育保险的待遇？(     )

A．产假










B．生育津贴
C．医疗服务









D．独生子女津贴

24．根据我国的有关法律规定，职工代表大会进行选举和做出决议，必须经全体职工代表的(     )以上通过。

A．1/3










B．1/2
C．2/3










D．3/4

25．对于阻挠、刁难、殴打劳动监察员、妨碍监察公务的，劳动监察机构有权给予责任人员一定的(     )。

A．经济处罚









B．行政处分
C．治安处罚









D．刑事制裁

二、多项选择题(在每小题的五个备选答案中，选出二至五个正确的答案，并将正确答案的序号分别填在题干的括号内，多选、少选、错选均不得分。每小题2分，共10分)
26．劳动合同应具备以下法定条款(          )。

A．劳动合同的期限







B．工作内容
C．劳动报酬









D．合同修改条件
E．违反劳动合同的责任

27．根据我国有关法律法规的规定，劳动者不必缴纳哪些保险费？(          )

A．养老保险费








B．工伤保险费
C．医疗保险费








D．失业保险费
E．生育保险费

28．我国劳动争议的处理主要有(          )几种方式。

A．和解










B．调解
C．申诉










D．仲裁
E．诉讼

29．下列哪些选项可以进行劳动关系的分类？(          )

A．按资本的组织形式







B．从工人运动角度分类
C．按不同所有制关系







D．按工作性质
E．从集体谈判制度上

30．用人单位违反劳动法的行为包括(          )。

A．用人单位违法制定劳动规章制度的行为

B．用人单位违法延长劳动者工作时间的行为

C．用人单位非法招用童工的行为

D．用人单位违反劳动合同的行为

E．用人单位违反社会保险法规的行为

三、填空题(每空1分，共11分)

31．劳动卫生法是指国家为了改善劳动条件，保护劳动者在劳动过程中的身体健康，防止_________的危害和防止_________的发生所采取的各种防护措施的法律规范的总称。

32．对于违反劳动纪律的职工，处罚的种类有_________、_________和_________三种。

33．国际劳工组织的主要任务是制定和通过_________和_________。

34．职业道德是指所有从业人员在职业活动中应该遵循的行为准则，是一定职业范围内的特殊道德要求，即整个社会对从业人员的_________、职业态度、_________、职业纪律和_________等方面的行为标准和要求。

35．集体协商的代表，是指集体协商的_________。

四、名词解释(每小题3分，共12分)

36．劳动合同的履行

37．劳动法的调整对象

38．劳动法律关系的变更

39．女职工劳动保护

五、简答题(每小题6分，共12分)

40．请简述劳动法律关系的特征。

41．为什么说劳动法是独立的法律部门？

六、论述题(每小题10分，共20分)

42．试论述劳动争议处理的意义。

43．试论述劳动法产生的原因。

七、案例题(10分)

大学毕业生李某，现在准备签深圳某公司的劳动合同，主管告诉他每周工作6天，星期六属于正常工作时间，没有加班费。你认为合理吗？为什么?
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