浙江省2009年10月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题

课程代码：06089

一、单项选择题(本大题共19小题，每小题1分，共19分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.理解劳动者的平等就业权时，因为下列哪个因素而拒绝录用劳动者将构成对劳动者就业机会上的歧视？(     )

A．少数民族
B.小学教育程度

C.不符合录用条件
D.没有专业技能资格认证

2.成人高等学校的主要培养对象是(     )

A．高中毕业生
B.一般社会青年

C.在职青年工人

D.在职人员

3.根据《企业职工奖惩条例》等法规规定，企业对职工的最高行政处分是(     )

A．降职
B.撤职

C.留用察看
D.开除

4.我国《劳动法》规定，劳动者违反法律规定的条件解除劳动合同或者违反劳动合同中约定的保密事项，对用人单位造成经济损失的，应当依法承担(     )

A．行政责任
B.赔偿责任

C.刑事责任
D.连带赔偿责任

5.我国劳动法的调整对象是(     )

A．劳动关系


B.社会关系

C.经济关系

D.劳动关系及与劳动关系有密切联系的其他社会关系

6.引起劳动法律关系产生的劳动法律事实是(     )

A．行为和事件
B.合法行为

C.合法行为和事件
D.合法行为和违法行为

7.我国劳动法规定，年满______周岁的公民，才具有劳动就业的资格。(     )

A．14
B.16

C.18
D.20

8.三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过(     )

A．一个月
B.两个月

C.三个月
D.六个月

9.在我国，集体协商中双方未能达成一致意见，或出现了事先未预料到的问题时，经双方同意，可以中止协商。但中止协商的期限最长不超过(     )

A．15天
B.30天

C.60天
D.90天

10.历史上最早的社会保险立法是(     )

A．《疾病保险法》
B.《工伤保险法》

C.《失业保险法》
D.《老年保险法》

11.法定休假日安排劳动者工作的，用人单位应当按照以下标准支付给劳动者工资报酬(     )

A．支付不低于工资100%的工资报酬


B.支付不低于工资150%的工资报酬

C.支付不低于工资200%的工资报酬



D.支付不低于工资300%的工资报酬

12.我国《职工带薪年休假条例》规定，职工累计工作已满10年不满20年的，年休假(     )

A．5天
B.10天

C.15天
D.20天

13.《劳动法》规定，对未成年劳动者和从事有职业危害作业的劳动者必须进行定期的健康检查，检查所需的费用由______负担。(     )

A．劳动者
B.用人单位

C.劳动行政管理部门
D.劳动者和用人单位共同负担

14.未成年工须持______上岗工作。(     )

A．毕业证
B.未成年工登记表

C.未成年工登记证
D.未成年工健康检查表

15.根据国务院2005年发布的《关于完善企业职工基本养老保险制度的决定》中的规定，从2006年1月1日起，个人账户的规模统一调整为(     )

A．5%
B.8%

C.11%
D.15%

16.我国《劳动法》规定，企业单方面解除职工劳动合同时，应当事先将理由通知工会，工会认为企业违反法律、法规和有关合同，工会有权(     )

A．提出意见
B.予以纠正

C.要求重新处理
D.做出处理决定

17.对于阻挠、刁难、殴打劳动监察员、妨碍监察公务等情况，劳动监察机构有权对责任人员进行(     )

A．拘留
B.罚款

C.吊销执照
D.行政处分

18.按照争议发生的法律依据，劳动争议可以分为______两类。(     )

A．个别争议和团体争议
B.权利争议和利益争议

C.合同争议和法律争议
D.个人争议和集体争议

19.劳动法的时间适用范围是指(     )

A．劳动法的生效时间
B.劳动法的失效时间

C.劳动法的时间效力
D.劳动法的通过时间

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。
1.在劳动法体系中属于劳动标准法内容的是(       )

A．工资法
B.职业安全卫生法

C.职工奖惩规则
D.工时休假法

E.工伤保险法

2.根据有关法律法规的规定，劳动监察机构及劳动监察员具体享有的权利有(       )

A．检查权
B.建议权

C.处分权
D.任免权

E.调查权

3.用人单位在因下列哪些情况发生的劳动争议中应该承担举证责任？(       )

A．用人单位做出的辞退决定
B.用人单位做出的开除决定

C.用人单位做出的除名决定
D.用人单位做出的减少劳动报酬的决定

E.用人单位做出的解除劳动合同的决定

4.可以招用未满16周岁的少年儿童的用人单位有(       )

A．文艺单位
B.建筑单位

C.体育单位
D.生产单位

E.特种工艺单位

5.根据我国有关法规规定，下列哪些情形下负伤、致残、死亡，可以认定为工伤？(       )

A．在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的


B.在上下班途中，受到机动车事故伤害的

C.在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的



D.因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的


E.在旅游途中，突发疾病死亡或者在24个小时之内经抢救无效死亡的

三、填空题(本大题共5小题，每空1分，共10分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

1.我国劳动争议处理的方式主要有和解、______、______和诉讼。

2.根据我国劳动法的规定，能够引起劳动法律关系产生、变更和消灭的劳动法律事实有很多。按照它们的发生是否以行为人的意志为转移来划分，劳动法律事实分为______和______两大类。

3.劳动法的基本原则是指包含在整个劳动法体系之中，集中体现劳动法的本质和基本精神，贯穿于各项劳动法律制度之中，贯穿于劳动法的立法、执法、司法的全过程的总的______和______。

4.劳动关系的主体双方，一方是______，另一方是______。

5.国际劳工组织的主要任务是制定和通过______和______。

四、名词解释(本大题共4小题，每小题3分，共12分)
1.就业服务

2.最低工资

3.职工民主参与

4.休息休假

五、简答题(本大题共3小题，每小题6分，共18分)

1.简述职业培训的特征。

2.我国对职工进行处罚的种类有哪些？

3.用人单位不得解除劳动合同的情形有哪些？

六、论述题(本大题16分)

论我国劳动法的作用。

七、案例分析题(本大题15分)
女工张某是某塑料加工厂的职工，2005年进入该厂工作。该厂实行承包经营责任制，在承包条件中规定，职工必须完成规定的生产定额，完不成任务扣发工资，超额完成任务给予奖励。2006年底张某结婚，同年怀孕，并于2007年生下一女。在张某怀孕期间，该厂以其不能按时出勤为由降了一级工资，张某在怀孕后期已不适宜从事原来加工工作，曾提出能否调整其工作，该厂以人手紧张安排不开未予调动，并以经常请假为由扣发张某部分工资。在其休产假期间只发给张某相当于基本工资的80%生活费。对此，张某不服，向市劳动争议仲裁委员会申诉。

请问：该厂的做法是否合法？为什么？

06089# 劳动关系与劳动法试题 第1页（共5页）

