浙江省2010年1月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题

课程代码：06089
一、单项选择题(本大题共20小题，每小题1分，共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。
1.以下对“保护劳动者合法权益原则”表述正确的是(      )

A.全面保护劳动者权益

B.劳动法主体都享有相同的劳动权利和义务

C.劳动者在劳动法上的法律地位一律平等

D.对特定群体的一般保护

2.我国职业（技术）学校的招生对象一般为(      )

A.初中毕业生
B.高中毕业生

C.一般社会青年
D.在职青年工人

3.劳动法中对于民事责任的规定体现了(      )

A.约定责任优先的原则
B.客观责任优先的原则

C.法定责任优先的原则
D.严格责任优先的原则

4.根据《企业职工奖惩条例》等有关法规规定，经企业申报，由各级人民政府或者企业主管部门决定的奖励有(      )

A.记功、记大功
B.通令嘉奖

C.劳动模范
D.劳动英雄

5.《中华人民共和国劳动法》颁布的时间是(      )

A.1994年1月1日
B.1994年7月5日

C.1995年1月1日
D.1995年7月5日

6.劳动法律关系的主体是(      )

A.劳动者和劳动行政部门
B.工会和用人单位

C.劳动者和用人单位
D.用人单位和劳动行政部门

7.劳动就业的主体必须是具有____________的公民。(      )

A.劳动能力
B.劳动行为能力

C.劳动权利能力
D.劳动权利能力和劳动行为能力

8.劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过(      )

A.一个月
B.两个月

C.三个月
D.六个月

9.下列有关“我国对于集体协商工方代表保护”表述正确的是(      )

A.用人单位不得解雇工方代表

B.因为个人过失，用人单位可以与其解除劳动合同

C.由于参加工资集体协商而误工的，可以不予发放相关的工资

D.保护的时间范围只限于在劳动合同期内自担任代表之日起5年

10.劳动法产生的社会基础是(      )

A.社会关系
B.经济关系

C.劳动关系
D.政治关系

11.休息日安排劳动者工作的，用人单位应当按照以下标准支付给劳动者工资报酬(      )

A.支付不低于工资100%的工资报酬

B.支付不低于工资150%的工资报酬

C.支付不低于工资200%的工资报酬

D.支付不低于工资300%的工资报酬

12.我国《职工带薪年休假条例》规定，职工累计工作已满1年不满10年的，年休假(      )

A.3天
B.5天

C.7天
D.10天

13.如果劳动者未经培训即上岗从事特种行业工作而发生事故的，事故责任由____________承担。(      )

A.劳动者
B.用人单位

C.劳动行政管理部门
D.视具体情况由三方

14.我国《劳动法》规定，对怀孕____________以上的女职工，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。(      )

A.3个月
B.5个月

C.7个月
D.9个月

15.下列哪项属于劳动法体系中的法律内容？(      )

A.社会救济法
B.社会保险法

C.商业保险法
D.社会优抚法

16.工伤保险赔偿应当遵循的原则是(      )

A.过错责任原则

B.无过错责任原则

C.公平责任原则

D.以过错责任原则为基础，无过错责任原则为补充

17.我国《劳动法》规定，企业处分职工，工会认为不适当的，工会有权(      )

A.提出意见
B.予以纠正

C.要求重新处理
D.做出处理决定

18.我国《安全生产法》规定，安全生产的监督检查主体是(      )

A.工会
B.劳动行政部门

C.技术监督部门
D.各级政府负责安全生产监督管理的部门

19.发生劳动争议的单位与职工不在同一个仲裁委员会管辖地区的，由____________仲裁委员会受理。(      )

A.用人单位所在地
B.职工当事人户口所在地

C.用人单位与职工共同约定
D.职工当事人工资关系所在地

20.在第二次世界大战后，国际劳工组织制定公约和建议书的主要依据是(      )

A.《国际劳工标准》
B.《国际劳动宪章》

C.《费城宣言》
D.《世界人权宣言》

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。
1.下列属于境外就业中介机构的义务的是(          )

A.境外就业中介许可证实行年审制度

B.与境外就业人员签订境外就业中介服务协议书

C.核查境外雇主的合法开业证明、资信证明等有关资料

D.协助、指导境外就业人员同境外雇主签订劳动合同，并对劳动合同的内容进行确认

E.可以以承包、转包等方式交由其他未经批准的中介机构或者个人开展境外就业中介活动

2.在我国，法律上将集体协商的代表确定为(          )

A.企业工会
B.企业代表

C.法律专家
D.劳动部门的官员

E.没有建立工会的企业职工代表

3.我国现行法定节日包括____________等。(          )

A.元旦
B.劳动节

C.中秋节
D.端午节

E.元宵节

4.为了保证执法工作的公正无私，劳动监察实行回避制度。承办查处违法案件的劳动监察人员，有下列情形之一的，应当自行申请回避(          )

A.是用人单位法定代表人的近亲属的

B.因其他原因可能影响案件公正处理的

C.在调查处理过程中，与其他承办人员意见不一致的

D.本人或其近亲属与承办查处的案件有利害关系的

E.在调查处理过程中，与用人单位发生冲突的

5.劳动争议的处理机构包括(          )

A.人民法院
B.公安部门

C.人民检察院
D.劳动争议仲裁委员会

E.用人单位的劳动争议调解委员会

三、填空题(本大题共5小题，每空1分，共10分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。
1.《企业职工奖惩条例》对于违反劳动纪律的处罚条件和处罚种类做了严格的规定，其中处罚的种类有行政处分、____________和____________三种。

2.职业资格，是指对劳动者从事某一职业所必需的学识、技术和能力的基本要求，包括____________和____________。

3.劳动法主体利益包括____________、用人单位的利益和____________。

4.劳动法的调整对象，是指所调整的____________及____________。

5.国际劳工组织的主要机构有国际劳工大会、____________和____________。

四、名词解释(本大题共4小题，每小题3分，共12分)
1.工资

2.违反劳动法责任

3.劳动安全法

4.劳动法律事实

五、简答题(本大题共3小题，每小题6分，共18分)
1.简述我国女职工劳动保护的主要内容。

2.简述我国劳动法的适用范围。

3.劳动合同终止的情形有哪些？

六、论述题(本大题15分)  
试述社会保险的作用。

七、案例分析题(本大题15分)  
李某是某市一家设计院的职员，2005年7月大学毕业后分配到该设计院工作，2007年1月结婚，与妻子两地分居。2007年3月李某提出要休探亲假，领导未批准；同年8月再次提出休探亲假，领导让其再等一等；到了11月李某第三次提出休假要求，此时设计院承接了一项十分紧急的工程设计，工作繁忙，故院方没有同意李某休假。李某认为是个别领导故意刁难自己，所以李某留下一张说明就擅自休假了。李某的行为确实给工作带来了影响，因此院方决定给予李某警告的纪律处分，扣发探亲假期间工资，探亲路费不予报销。对此，李某不服，多次交涉无效，于是向劳动仲裁委员会提出申诉，请求依法维护其合法权益。

请问：该设计院的做法是否合理？为什么？






06089# 劳动关系与劳动法试题　第 5 页 共 5 页

