
绝密 ★ 考试结束前

浙江省2013年1月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题

课程代码：06089
请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分
注意事项：

  1. 答题前，考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔填写在答题纸规定的位置上。

  2. 每小题选出答案后，用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动，用橡皮擦干净后，再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题纸”的相应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1.国际劳动立法的最主要形式是国际劳工公约和

A.国际劳工组织章程
B.联合国文件

C.建议书
D.多边条约

2.下列社会关系不属于我国劳动法调整范围的是

A．乡镇企业与其职工之间的关系

B.某家庭与其聘用的保姆之间的关系

C．个体老板与其雇工之间的关系

D.国家机关与实行劳动合同制的工勤人员之间的关系

3.我国劳动法禁止用人单位招用未满______的未成年人。

A．14周岁
B.15周岁

C．16周岁
D.18周岁

4.违反《就业促进法》规定，实施就业歧视的，劳动者可以

A.向人民法院提起诉讼
B.向公安机关报案

C.向人民政府的信访部门投诉
D.向劳动行政部门提起行政诉讼

5.按劳动合同法规定，为期10个月的劳动合同，其试用期最长不得超过

A.1个月  
B.2个月

C.3个月  
D.6个月

6.用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者

A.已订立无固定期限劳动合同
B.已订立为期一年的固定期限劳动合同

C.未订立劳动合同
D.未建立劳动关系

7.下列选项中属于劳动合同必备条款的是

A.劳动报酬
B.住宿条件

C.劳动纪律
D.试用期

8.甲公司与张某于2010年1月5日签订了劳动合同，约定试用期1个月，2010年2月1日进行了合同鉴证。2010年3月1日张某到甲公司报到，双方劳动关系建立之日是

A．2010年1月5日
B.2010年2月1日

C．2010年3月1日
D.2010年4月1日

9.劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位订立

A.劳动合同
B.集体合同

C.用工协议
D.劳务派遣协议

10.非全日制用工双方当事人

A.可以订立口头协议
B.不得订立口头协议

C.必须订立书面协议
D.不得订立书面协议

11.非全日制用工小时计酬标准不得低于

A.用人单位所在地人民政府规定的最低小时工资标准

B.劳动者住所地人民政府规定的最低小时工资标准

C.用人单位所在地人民政府公布的平均小时工资标准

D.劳动者住所地人民政府公布的平均小时工资标准

12.行业性、区域性集体合同对当地本行业、本区域的哪些当事人具有约束力？

A.工会和劳动者
B.工会和用人单位

C.用人单位和劳动者
D.劳动行政部门和劳动者

13.在解除或者终止劳动合同后，竞业限制人员到与本单位生产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞争关系的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业务的竞业限制期限，不得超过

A.一年  
B.二年

C.三年  
D.四年

14.劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过

A．二年  
B.五年

C.十年  
D.十二年

15.用人单位经济性裁员时，应当优先留用

A.订立固定期限劳动合同的人员
B.女职工

C.订立无固定期限劳动合同的人员
D.年老体弱的职工

16.用人单位应当保证劳动者每周至少休息

A.8小时  
B.16小时

C.一天  
D.二天

17.不受《劳动法》关于日延长工作时间标准和月延长工作时间标准的限制的工作时间制度是

A．标准工时制
B.不定时工时制

C．综合计算工时制
D.缩短工时制

18.工资集体协商一般情况下几年进行一次？

A.1年  
B.2年

C.3年  
D.4年

19.张某的日工资为100元。2010年10月1日至7日，根据政府规定放假7天，其中3天属于法定假日，4天属于前后两周的周末公休日。公司安排王某在这7天加班，事后未安排补休。根据劳动法的规定，公司应当向王某支付的劳动报酬为

A．700元  
B.900元

C.1700元  
D.2100元

20.根据卫生部会同劳动部制定的《职业病目录》规定，职业病包括职业中毒、尘肺、物理因素职业病、职业性传染病等10类，共

A.99种  
B.110种

C.114种  
D.115种

21.基本医疗保险要求确定统筹基金的起付标准和最高支付限额，起付标准原则上控制在当地职工年平均工资的10％左右，最高支付限额原则上控制在当地职工年平均工资的

A.3倍左右  
B.4倍左右

C.5倍左右  
D.10倍左右

22.劳动保障监察员进行调查、检查，不得少于

A.２人  
B.3人

C.4人  
D.5人

23.《劳动法》规定，由于用人单位的原因订立的无效劳动合同，对劳动者造成损害的，用人单位应当承担

A.行政责任
B.政治责任

C.刑事责任
D.赔偿责任

24.仲裁庭对追索劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金的案件，根据当事人的申请，可以裁决先予执行，移送

A.劳动行政部门执行
B.人民法院执行

C.仲裁委员会执行
D.用人单位执行

25.向劳动争议仲裁委员会提出劳动仲裁申请的时效是

A．自终止劳动关系之日起60日内

B.自劳动争议发生之日起60日内

C．自调解不成之日起60日内

D.自知道或应当知道权利受侵害之日起1年内

非选择题部分
注意事项：

  用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上，不能答在试题卷上。

二、填空题(本大题共5小题，每空1分，共11分)

26.从劳动法的角度看，劳动就业是指具有________能力和________能力并有就业愿望的公民获得有报酬的职业。

27.试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期________，该期限为________。

28.非全日制用工，是指劳动者在同一用人单位工作时间每日不超过________小时，每周累计不超过________小时，劳动报酬按小时工资支付的用工形式。

29.用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过________；因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过________，但是每月不得超过________。

30.用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的________，并在________日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。

三、名词解释(本大题共4小题，每小题3分，共12分)

31.劳动就业

32.最低工资

33.劳动安全卫生

34.工伤保险

四、简答题(本大题共3小题，每小题6分，共18分)

35.集体合同的法律特征。

36.劳动保障监察形式有哪些？

37.简述失业保险的特点。

五、论述题(本大题共2小题，每小题12分，共24分)

38.试述劳动法基本原则的确认依据和内容。

39.试述劳动合同与劳务合同的区别。

六、案例分析题(本大题10分)

40．  张某，1996年10月10日出生，于2010年11月10日与某农药厂签订为期3年的劳动合同。合同约定李某试用期为1年，从事农药包装工作，每日工作8小时，必须遵守厂规厂纪，实行计件工资，若李某擅自解除劳动合同，应负违约赔偿责任，并且厂方不退还其签订劳动合同时缴纳的入厂押金。

  问：按照《劳动合同法》的规定，这份劳动合同有哪些内容是违法的？
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