
                             绝密 ★ 考试结束前

浙江省2014年10月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题
课程代码:06089

  请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

  1.答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

  2.每小题选出答案后,用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共25小题,每小题1分,共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的相

应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1.被称为资产阶级“工厂立法”的开端,现代意义劳动法产生的标志是

A.英国《学徒健康与道德法》 B.英国《十时间法》

C.德国《工人赔偿法》 D.法国《劳动保护法》

2.我国《劳动法》适用于以下哪类劳动者?

A.人民法院法官 B.人民检察院食堂的厨师

C.农村保姆 D.农民

3.关于国际劳工组织,以下说法正确的是

A.所有国际劳工组织的会员国都必须遵守所有国际劳工公约

B.中国是国际劳工组织的创始国

C.所有国际劳工公约都适用于我国

D.我国还没有加入国际劳工组织

4.国际劳工组织的最高权力机关是

A.国际劳工大会 B.理事会 C.国际劳工局 D.联合国

5.我国劳动法律规定的最低就业年龄是

A.18周岁 B.16周岁 C.15周岁 D.14周岁
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6.根据《就业促进法》的规定,县级以上人民政府应当对可能出现的较大规模的失业,实施预

防、调节和控制的制度,这样的制度称为

A.失业保险制度 B.失业预警制度

C.就业援助制度 D.劳动力调查统计制度

7.下列关于用人单位与劳动者建立劳动关系时间的表述,正确的是

A.自用工之日起 B.自签订劳动合同之日起

C.自劳动合同鉴证之日起 D.自录用通知到达劳动者之日起

8.属于劳动合同必备条款的是

A.职业培训 B.社会保险 C.劳动纪律 D.试用期限

9.甲公司与张某于2008年10月5日签订了一份为期2年的劳动合同,根据规定试用期不得

超过

A.1个月 B.2个月 C.3个月 D.6个月

10.被派遣劳动者在无工作期间,劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的   ,向其

按月支付报酬。

A.最低工资标准 B.最低生活保障标准

C.行业工资指导线 D.失业保险金领取标准

11.劳动合同变更,应当采用

A.书面形式 B.口头形式

C.书面或口头形式 D.书面和口头形式

12.根据我国《劳动法》第35条的规定,集体合同的效力范围及于

A.企业工会的全体会员

B.签订集体合同的职工代表

C.参与合同讨论的企业职工

D.企业全体职工,包括没有参加工会的职工

13.甲公司与劳动者王某协商一致解除合同,王某的月工资9000元,甲公司所在地的上年度职

工平均工资为2000元。根据《劳动合同法》,甲公司向王某支付经济补偿的月工资标准为

A.2000元 B.4000元 C.6000元 D.9000元

14.依《劳动合同法》,在解除或者终止劳动合同后,竞业限制人员到与本单位生产或者经营同

类产品、从事同类业务的有竞争关系的其他用人单位的竞业限制期限,不得超过

A.三个月 B.半年 C.一年 D.两年
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15.根据劳动法律、法规的规定,因签订集体合同发生的争议,双方协商不成,应按以下程序解

决

A.由当地人民政府信访机构协调处理

B.由人民法院受理

C.由劳动争议仲裁委员会受理

D.由当地人民政府劳动行政部门组织有关各方协调解决

16.法定休假日安排劳动者工作的,用人单位应当按照以下标准支付给劳动者工资报酬

A.支付不低于工资100%的工资报酬 B.支付不低于工资150%的工资报酬

C.支付不低于工资200%的工资报酬 D.支付不低于工资300%的工资报酬

17.我国《职工带薪年休假条例》规定,职工累计工作已满1年不满10年的,年休假

A.5天 B.10天 C.15天 D.20天

18.下列关于我国最低工资制度的表述,正确的是

A.最低工资标准每三年调整一次

B.夜班津贴不属于最低工资组成部分

C.延长工作时间的工资可作为最低工资的组成部分

D.集体合同所规定的工资标准,即使低于当地最低工资标准,对劳动者也有约束力

19.用人单位对从事有职业危害作业的劳动者应当定期进行

A.健康检查 B.劳动补贴 C.设备更新 D.知识教育

20.根据《职业病目录》,我国法定的职业病有10大类,共

A.99种 B.110种 C.115种 D.120种

21.根据劳动法规定,不得安排女职工在经期从事高处、低温、冷水作业和国家规定的第几级体

力劳动强度的劳动

A.第一级 B.第二级 C.第三级 D.第四级

22.企业缴纳养老保险费的比例,一般不得超过企业工资总额的

A.8% B.10% C.20% D.22%

23.工伤保险赔偿应当遵循的原则是

A.过错责任原则

B.无过错责任原则

C.公平责任原则

D.以过错责任原则为基础,无过错责任原则为补充
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24.劳动保障行政部门对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为的调查,应当自立案之日起

60个工作日内完成;对情况复杂的,经劳动保障行政部门负责人批准,可以延长

A.7个工作日 B.10个工作日

C.15个工作日 D.30个工作日

25.双方当事人分别向劳动合同履行地和用人单位所在地的劳动争议仲裁委员会申请仲裁,对

案件有管辖权的是

A.劳动合同履行地的劳动争议仲裁委员会

B.用人单位所在地的劳动争议仲裁委员会

C.双方当事人协商确定

D.抽签决定

非选择题部分

注意事项:

  用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

二、填空题(本大题共5小题,每空1分,共11分)

26.劳动法的调整对象是   和   。

27.劳动法律关系主体是指参与劳动法律关系,享受劳动权利和承担劳动义务的当事人,包括

   和   。

28.用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时,劳动者在该用人

单位连续工作满   且距法定退休年龄不足十年的,劳动者提出或者同意续订、订立劳

动合同的,除劳动者提出订立固定期限劳动合同外,应当订立   。

29.用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的,或者用人单位违

章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的,劳动者可以   劳动合同,不需事先

   用人单位。

30.失业人员只能在法定期间内享受失业保险待遇,该期限因失业前用人单位和劳动者本人累

计缴纳失业保险费的时间不同而有差别。累计缴费时间分别为满1年不足5年、满5年不

足10年、10年以上的,享受失业保险待遇的最长期限分别为   个月、   个月、

   个月。重新就业后再次失业的,缴费时间重新计算,享受失业保险待遇期限可以与

前次失业应享受失业保险待遇的而未享受的期限合并计算,但最长不得超过24个月。
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三、名词解释(本大题共4小题,每小题3分,共12分)

31.劳动法律关系

32.非全日制用工

33.安全生产责任制度

34.养老保险

四、简答题(本大题共3小题,每小题6分,共18分)

35.用人单位不得解除劳动合同的情形有哪些?

36.简述工资形式及构成。

37.简述我国《劳动争议调解仲裁法》规定的劳动争议受案范围。

五、论述题(本大题共2小题,每小题12分,共24分)

38.论述我国工会的性质及地位。

39.联系实际阐述劳动保障监察的意义。

六、案例分析题(本大题10分)

40.李某于2008年3月20日从安徽农村来京打工,经老乡介绍进入某私营食品加工厂工作,

在饼干车间任操作工。加工厂未与李某签订书面劳动合同,只是口头约定李某每月的工资

为920元,加工厂提供免费集体宿舍,如发生其他费用加工厂概不负责。2008年5月8

日,由于技术不熟练,李某在操作机器时不慎被压断右手食指,为接断指先后花去医药费

7000多元,其中,由私营老板垫支4000元,老乡们帮助筹集了3000元。在医院疗伤期间,

有病友告诉李某根据《劳动法》的规定,李某可以要求食品加工厂老板支付医药费和营养补

助费,如果老板不支付的话,可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。出院后李某找到老板,

要求老板报销老乡们帮助筹集的3000元医药费并支付营养费,但老板不同意支付,并说,

当初我们说好了发生其他费用加工厂概不负责,况且你才干了几天活就出事了,我们之间

并没有签订书面劳动合同,你只是个农民,根本不能适用《劳动法》,我已经好心帮助你垫支

了部分医药费,你应该尽快还钱走人。无奈之下,李某到当地劳动争议仲裁委员会申请仲

裁。

试分析:

(1)此案是否适用《劳动法》的规定? 老板提出的不适用《劳动法》的理由是否成立? 为什

么?

(2)双方口头约定的内容是否有效?

(3)此案应如何处理?
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