浙江省2006年10月高等教育自学考试

学前教育行政与管理试题

课程代码：00884
一、单项选择题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.新中国第一部幼教行政法规是（      ）

A.1949年颁布的《幼儿园工作章程》
B.1959年颁布的《幼儿园工作条例》

C.1979年颁布的《幼儿园体制改革决定》
D.1989年颁布的《幼儿园管理条例》

2.建立园所评价指标体系的程序是（      ）

A.目标确定—目标分解—目标承诺—目标体系化

B.初拟指标—筛选指标—分配权重—构成体系—试用完善

C.目标制定—目标执行—目标监控—目标反馈—自成体系

D.指标设计—指标分解—指标调控—指标评价

3.下列选项不属于教育督导主要形式的是（      ）

A.综合性督导
B.绩效督导
C.专项督导
D.经常性督导

4.学前教育规划的特点是（      ）

A.方向性、动态性、系统性、周期性、园本性

B.园本性、动态性、导向性、综合性、科学性

C.导向性、综合性、系统性、客观性、预见性

D.科学性、动态性、周期性、预见性、导向性

5.我国教育法分为五个效力等级，其中第四个效力等级是（      ）

A.教育单行法律
B.教育行政法规

C.地方性教育法规
D.教育规章

6.从当今世界各国教育行政改革与发展的趋势来看，教育行政趋于（      ）

A.集权化
B.分权化
C.均权化
D.非政府化

7.下列关于理念识别系统的表述正确的是（      ）

A.理念识别系统的设计完全不受文化观念的影响

B.理念识别系统的表达方式应当是复杂、繁琐的

C.理念识别系统的具体表达方式有口号、标语、信条、取名、广告词等

D.理念识别系统的表达方式具有不稳定性的特征

8.学前教育管理体制是由两个部分构成的，这两个部分是（      ）

A.学前教育管理机构与学前教育管理规范

B.学前教育组织与学前教育人员

C.学前教育机构与学前教育制度

D.学前教育管理体系与学前教育制度

9.在我国，幼儿教育在行政上确立独立地位始于（      ）

A.壬戌学制
B.癸卯学制
C.1955年新学制
D.壬寅学制

10.下列选项中不是非权力影响力构成要素的是（      ）

A.品格因素
B.知识因素
C.才能因素
D.资历因素

11.在布莱克和莫顿的管理方格理论中，(9、1)型管理又称为（      ）

A.无序管理
B.娱乐型管理

C.任务型管理
D.中间型管理

12.园所家长工作管理的组织基础是（      ）

A.社区
B.居委会

C.家园代表大会
D.家长委员会

13.园所教研工作基本组织单位是（      ）

A.教研组
B.年级组
C.教师委员会
D.教务组

14.下列关于园所组织文化构建的表述正确的是（      ）

A.精神文化的构建主要包括组织系统和组织价值观的构建

B.在组织精神的构建中，要防范形式化、雷同化倾向

C.物质文化是组织文化的外表层次，而不是组织文化样式的基础

D.形象文化不能直接传递组织文化，无法有效地确立组织的知名度

15.在一般情况下，管理幅度大小的确定往往取决于三方面的因素，即组织机构层次的高低、管理中解决问题的性质和（      ）

A.管理者年龄的大小
B.管理者才能的高低

C.管理者性别的差异
D.管理者人数的多少

16.学前教育管理的发展趋势包括（      ）

A.国际化、多样化、科学化、整体化、规范化

B.国际化、单一化、科学化、整体化、规范化

C.国际化、单一化、信息化、整体化、规范化

D.国际化、多样化、综合化、规模化、社会化

17.下列关于幼儿园管理与托儿所管理的表述正确的是（      ）

A.幼儿园管理属于学前教育管理，托儿所管理不属于学前教育管理

B.幼儿园管理与托儿所管理之间不存在任何的共同性

C.幼儿园管理与托儿所管理之间存在着一定的共同性

D.幼儿园管理不属于学前教育管理，托儿所管理属于学前教育管理

18.“管理者在管理过程中，对各方面的工作实施有目的地干预，及时纠偏，把握管理方向，从而实施有效管理的过程”被称为（      ）

A.管理的计划职能
B.管理的指挥职能

C.管理的协调职能
D.管理的控制职能

19.任何组织结构的设计都必须遵循的基本原则是（      ）

A.复杂化原则
B.简单化原则

C.非协作关系原则
D.多样化原则

20.教育评价中自我评价与他人评价的划分依据是（      ）

A.评价过程
B.评价目的
C.评价主体
D.评价标准

21.“整个评价工作的总体结构和工作计划”是指（      ）

A.评价方案
B.评价过程
C.评价功能
D.评价指标

22.我国教育行政体制中，教育行政机构既是决策机构又是执行机构，这种体制属于（      ）

A.议行合一制
B.议政统一制

C.议行统一制
D.议政分离制

23.组织文化的重要任务是（      ）

A.建立组织秩序
B.加强组织管理

C.提升组织行为
D.增强凝聚力

24.下列关于制度文化的表述正确的是（      ）

A.不同的制度文化，对制度的内容、作用和实施方法的理解与认识没有差异

B.组织的管理制度反映出组织的管理风格，同时也是组织文化的反映

C.管理中的“硬性制度”与“柔性制度”，仅仅是制度本身的差异，不能反映制度文化的差异

D.按照组织文化的理论，采用严密、复杂的规章制度来控制员工比对员工实行“软约束”效果要好

25.领导情景理论认为影响领导者成败的情景因素有很多，所有的这些因素都可以统称为环境变数。环境变数有三类，下列选项不属于环境变数的是（      ）

A.因果变数
B.干涉变数
C.输入变数
D.产出变数

二、填空题(本大题共10小题，每空1分，共15分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。
26.学前教育作为一种教育活动，具有保育性、__________、综合性的特点。

27.园所管理的基本任务主要有三个方面，即：建立园所的__________，加强园所的__________，完善园所__________的管理。

28.从决策的主体来划分，可以将决策分为__________和__________。

29.园所管理过程的基本环节包括__________、__________、监督检查和总结提高。

30.组织的目标按层次可分为总体目标、__________和个体目标。

31.组织文化的主要形式是__________。

32.领导行为理论主要包括以下三个理论：__________、管理方格理论和__________。

33.教育行政是国家教育职能的表现形式，具有政治性和__________的特点。

34.教育规划，又称__________。

35.从狭义的学前教育评价的范围来看，主要包括幼儿园评价、教师评价和__________等方面的内容。

三、简答题(本大题共5小题，每小题6分，共30分)
36.学前教育规划的执行需要注意哪些问题?

37.园所保育工作管理的基本内容有哪些?

38.操作性管理的局限性有哪些?

39.简述我国幼教行政管理原则的基本含义。
40.简述组织文化与管理的关系。
四、论述题(本大题共2小题，每小题10分，共20分)
41.试论述“戴明环”理论的基本含义与管理意义。
42.联系园所管理实际，说明如何完善我国教育督导制度？
五、案例题(本大题10分)

43.请运用学前教育法规的相关理论来评述下面的新闻事件。

在近几年的“两会”上，不断有代表提出加强学前教育法规建设，呼吁《学前教育法》的出台。一个人从出生到入学前这一阶段是个体各方面发展最重要和关键的时期，但是目前我国的学前教育事业却出现了严重滑坡。有数据表明，从1995年至2001年，全国幼儿园数从180438所降至111706所，减少了38.1％；在园幼儿人数从2711.2万降至2021.8万，减少了25.4％；特别是3至6岁幼儿入园率从4l％降至34％，已低于“八五”末期的水平。其主要问题突出表现在：各省市学前教育行政管理机构几乎全部撤销，幼教组织与管理失去基本保障；许多地方公办幼儿园被强行改制，幼儿受教育权受到严重侵害，甚至在一些地方卖园风盛行，将幼儿园产权变卖给个人；教师的编制、工资、医疗、培训等缺乏应有的基本保障，特别是占我国幼儿园教师总数70％的农村幼儿教师，至今没有解决最基本的身份与待遇问题；各种社会力量办园的条件、权利和行为缺乏应有的规范，严重影响社会力量办学的积极性和学前教育的质量。
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