 全国2007年7月高等教育自学考试

行政管理学试题

课程代码：00277
一、单项选择题（本大题共25小题，每小题1分，共25分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.下列属于行政管理的主体的是(      )

A.北京市人大
B.天津市人民政府

C.中共重庆市委
D.上海市高级人民法院

2.开创了行政决策理论研究先河的是(      )

A.西蒙的《行政行为》
B.威尔逊的《行政研究》
C.怀特的《行政学导论》
D.古德诺的《政治与行政》

3.在行政学研究中，强调在研究过程中只注重对事实的描述，而回避事实背后的规律的研究方法是(      )

A.规范方法
B.案例方法

C.经验方法
D.比较方法

4.雷格斯将工业社会的行政模式称之为(      )

A.融合型行政模式
B.过渡型行政模式

C.棱柱型行政模式
D.衍射型行政模式

5.从根本上制约着行政系统的规模、体制结构与运行方式等的经济因素是(      )

A.经济力量
B.经济体制

C.社会经济结构
D.科技发展水平
6.一切权力最原始、最直接的来源是(      )

A.信息
B.诱导力

C.强制力
D.组织制度

7.行政权力的目的是为社会公共利益服务，而不是为私人利益服务，这是指行政权力具有(      )

A.强制性
B.阶级性

C.执行性
D.公共性

8.“守夜人”政府时期指的是(      )

A.有限政府时期
B.全能政府时期

C.弱势政府时期
D.强势政府时期

9.强势政府时期，行政职能所具有的特点是(      )

A.政府职能非常有限
B.适应自由资本主义的发展

C.政府很少对经济进行干预
D.行政职能范围大大拓展

10.国家有关行政管理机构依法在一定区域内设立的分支机构或代表机构是(      )

A.信息机构
B.咨询机构

C.辅助机构
D.派出机构

11.世界上唯一长期实行委员会制政府制度的国家是(      )

A.瑞士
B.美国

C.法国
D.英国

12.各级政府的财政收支计划和调节经济的主要工具是(      )

A.司法审查
B.预算

C.政府采购
D.市场调节

13.人事行政管理的计划和组织着重于本单位的人才需求和人才选择之间的微观调节的是(      )

A.基层人事行政管理
B.中层人事行政管理

C.高层人事行政管理
D.宏观人事行政管理

14.我国行政组织的结构体系是(      )

A.横向结构
B.纵向结构

C.职能结构
D.直线——职能结构

15.对于复杂的任务，或者下属能力、水平无法把握时，最适宜采用的授权方式是(      )

A.弹性授权
B.制约授权
C.完全授权
D.不充分授权

16.财政部对其他职能部门的财政收支和财务活动进行的监督，属于(      )

A.专门监督
B.职能监督

C.审计监督
D.上下级监督

17.克服了理性决策模式与渐进决策模式各自存在的片面性，同时把二者的合理性结合起来的决策模式是(      )

A.科学决策模式
B.满意决策模式

C.混合扫描决策模式
D.有限理性决策模式

18.在行政管理中运用法律方法，首先必须要加强(      )

A.行政沟通
B.奖惩制度的落实

C.法制教育
D.平等原则的运用

19.在电子政务的概念中，核心内容是(      )

A.政务
B.硬件系统

C.电子技术
D.软件系统

20.我国行政道德体系的最基本的准则是(      )

A.为上级服务
B.为人民服务

C.遵纪守法
D.实事求是

21.行政机关的职能范围、权限大小与关系都要有法律规范的明确授予与规定，这是指(      )

A.行政职权的法定化
B.行政编制的法定化

C.行政程序的法定化
D.行政责任的法定化

22.个人或组织开展的活动所取得的成就或产生的积极效果称为(      )

A.效率
B.绩效

C.效能
D.效益

23.行政绩效评估活动的基础和核心是(      )

A.确立评估程序
B.设计评估问题

C.发布评估效果
D.确立评估的指标体系

24.为了保证行政组织的有序化，必须坚持行政发展的(      )

A.目标化
B.制度化

C.弹性化
D.计划化

25.对行政发展的影响最为直接和紧密的外部动力是(      )

A.技术
B.文化

C.政治
D.经济
二、多项选择题(本大题共10小题，每小题2分，共20分)

在每小题列出的五个备选项中有二至五个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。
26.20世纪80年代以来，西方国家占主导地位的行政管理学理论主要有(          )

A.政府治理理论
B.行为科学理论

C.决策理论
D.新公共管理理论

E.后现代公共行政理论

27.下列关于行政环境的表述，正确的有(          )

A.行政环境是针对具体行政系统而存在的

B.行政环境通过边界与行政系统相区分

C.行政环境只包括有形的事物

D.行政环境对行政系统的影响是一成不变的
E.行政环境构成成分的关键属性在于能够对行政系统的存在、运行与发展产生影响
28.雷格斯认为，在过渡型社会里，行政行为的常见特性有(          )

A.专业化的行政机构已设立，但不能正常运作

B.行政系统在结构与功能上形成了完备的专业化分工体系

C.正式的行政制度尚未起到应有的规范及约束作用

D.行政行为与立法、司法等其他社会行为混杂不分

E.行政行为已出现专业化分工趋势，但尚未做到真正的专业化分工

29.从政府的职能范围来看，政府内部行政管理的职责包括(          )

A.机关行政管理
B.人事行政管理

C.财务行政管理
D.后勤行政管理

E.社会公共事务管理
30.在公共行政和维护社会秩序中，审计管理所起的重要作用表现在(          )

A.为机关工作提供充分的物质保障
B.维护国家经济秩序

C.服务于宏观调控
D.对财务活动进行价值管理

E.促进廉政建设

31.人口行政管理包括(          )

A.居民身份证管理
B.户籍管理

C.流动人口管理
D.计划生育管理

E.妇幼保健管理

32.行政组织结构的变革趋势是(          )

A.行政职能部门之间的地位由不平衡走向平衡

B.随着政府职能的调整，相应部门有增有减
C.行政组织结构从尖塔型结构向扁平型结构发展

D.行政组织部分权力向社会组织转移

E.行政组织团队化

33.运用法律方法的原则有(          )

A.调查研究在先原则
B.坚持具体指导原则

C.法制教育优先的原则
D.法制面前人人平等原则

E.法治与心治相结合的原则

34.行政管理方法中的经济方法的特点是(          )

A.平等性
B.间接性

C.有偿性
D.层次性

E.针对性

35.行政绩效评估的信息收集方法有(          )

A.利用官方记录的方法
B.思想教育方法

C.培训观测者的方法
D.公众满意意见调查方法

E.特别的资料收集方法
三、简答题（本大题共5小题，每小题5分，共25分）

36．简述我国政府职能关系转变的主要内容。

37．简述行政管理机构设置的原则。

38．简述我国行政机关实行的行政首长负责制。

39．简述依法行政的作用与意义。

40．简述行政绩效的制约因素。

四、论述题（本大题共2小题，每小题10分，共20分）

41．试述我国行政决策程序上存在的问题，并联系实际，谈谈如何提高我国行政决策的科学化和民主化水平。

42．联系实际，分析我国行政改革的内容与原则。

五、案例分析题（本题10分）

43．2007年，一场“菜谱审批”风波把某市物价局推向了舆论的焦点。这个局出台了一则《关于规范餐饮业菜谱制作的意见》（以下简称《意见》），该《意见》强制规定，该市餐饮业经营者都必须启用所谓的新式菜谱；菜谱必须经该局监制，如果是自行制作，则必须经该局审批后方可使用。否则，将予以相应的处罚。当地某餐馆在《意见》出台后，仍坚持使用既不是由该局监制、也没有经过该局审批的菜谱。该局据此《意见》对该餐馆进行了罚款。这种做法受到了社会各界的强烈质疑，最终不得不自行取消了事。
问题：请运用行政权力有限性的相关知识，对该市物价局的做法进行分析。
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