浙江省2009年1月高等教育自学考试

教育行政学试题

课程代码：10039

一、填空题(本大题共7小题，每空1分，共16分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

1.教育行政体制的形成是国家经济体制、______、______和教育体制等综合作用的结果。

2.教育行政组织机构改革的主要内容包括改革政府职能、______、______和行政规章制度四个方面。

3.教育人事行政的基本原则为：按责定岗，因事择人；______；注重实绩，论功行赏；______。

4.校长应该拥有五个方面权力，即______、______、经费使用权、教育教学管理权、校产管理权。

5.学校校舍按其用途通常可分为______、______和______三类。

6.教育规划报告通常包括______、______和主要战略措施三方面内容。

7.斯塔弗宾的决策中心模式把评价分为背景评价、______、______和______四个方面。

二、单项选择题(本大题共12小题，每小题2分，共24分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.1906年，清政府下令设立______，成为全国最高教育行政机关。(      )

A.礼部
B.学部


C.教育部
D.京师大学堂

2.1993年3月，中共中央、国务院发布______，提出构建具有中国特色的、面向21世纪的社会主义教育体系的设想。(      )

A.《中共中央关于教育体制改革的决定》
B.《中华人民共和国教育法》

C.《关于教育工作的指示》
D.《中国教育改革和发展纲要》

3.既是教育行政组织机构改革的基本原则，也是教育行政组织机构改革的终极目标的是

(      )

A.统一
B.分工


C.精减
D.效能

4.实行分权制课程行政体制的国家主要有(      )

A.英国
B.法国


C.日本
D.韩国

5.养才制度是培养教育公务员的一系列制度的总称，它包括培训制度、交流制度和(      )

A.考核制度
B.职务升降制度

C.工资、福利、保险制度
D.奖惩制度

6.教育行政体制的核心是(      )

A.各级各类教育行政机构
B.国家教育行政权力机构

C.教育行政内部管理机构
D.教育行政外部权利关系

7.从教育经费的实际用途划分，通常分为教育事业费和(      )

A.教育基本建设费
B.预算内教育经费

C.预算外教育经费
D.教育经常费

8.属于公务员代谢制度的主要有辞职、辞退和______制度。(      )

A.调动
B.解聘


C.开除
D.退休

9.下列不属于行政用房的是(      )

A.文印室
B.社团办公室

C.教学办公室
D.体育器材室

10.应用最广、影响最大的教育规划方法是(      )

A.人力需求法
B.社会需求法

C.学校布局法
D.国际比较法

11.1909年，清政府颁布______，视学制度正式确立。(      )

A.《视学官章程》
B.《教育部督学规程》

C.《教育督导暂行规定》
D.《视学规程》

12.教育评价的目标游离模式是由______提出的。(      )

A.斯塔弗宾
B.泰勒


C.斯克里文
D.杜威

三、名词解释（本大题共4小题，每小题3分，共12分）
1.教育行政的中央集权制

2.教学大纲

3.双轨型学校教育制度

4.教育规划

四、简答题（本大题共4小题，每小题6分，共24分）
1.简述我国当前教育行政改革的基本方向。

2.简述校长的主要职责。

3.简述当前我国教育经费的主要来源渠道。

4.简述制定教育规划的原则。

五、论述题（本大题共2小题，每小题12分，共24分）
1.试述教育行政体制的含义及包括的主要内容。

2.如何理解教育评价的主要功能及应遵循的原则。
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